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1. Жалпы ережелер

1.1 Осы кужат (будан эр1 -  Ереже) «Во1а§Ьац» академиясы» ЖММ-нщ бшм 
беру, гылыми жэне щу-эдктемелш кызметшде жасанды интеллекты (будан эр! 
— ЖИ) пайдаланудыц максаттарын, кагидаттарын жэне жалпы тэсшдерт 
айкындайды, ЖИ колданудьщ мумкшдштер1 мен шектеулерш б1р1зд1 тусшущ 
калыптастыруга, сондай-ак жогары оку орнында ЖИ технологияларын 
жауапты, этикалык жэне академияльщ адалдьщ кагидаттарына сай пайдалануды 
камтамасыз етуге багытталган.

1.2 Ереже оку-эдютемелж баскарма, КОТ жэне 1Т-колдау орталыгы 
тарапынан Казакстан Республикасыныц бшм беру жэне цифрландыру 
саласындагы заднамасына сэйкес эз1рлендк

- «Бшм туралы» Казакстан Реепубликаеыньщ 2007 жылгы 27 шшдедеп № 
319-Ш Заны.

- «Казакстан Республикасында жогары бшмд1 жэне гылымды дамытудьщ 
2023 -  2029 жылдарга арналган тужырымдамасын беюту туралы» Казакстан 
Республикасы Уюметшщ 2023 жылгы 28 наурыздагы № 248 каулысы.

- Жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бшм беруде ЖИ колдану 
бойынша ЖОО аралык стандартней (2023 жылгы 20 желтоксанда КР ЕЖБМ 
РОЭК О0Б);

- Б1рщкен Улттар Уйымыньщ бшм, гылым жэне мэдениет мэселелер1 
женшдеп уйымыньщ (ЮНЕСКО) «Бшм беру мен гылыми зерттеуяерде 
генеративы жасанды интеллекты пайдалану женшдеп нускаулыгы»;

- «Цифрлык Казакстан» мемлекетпк багдарламасы;
- сондай-ак ЖОО-ныц Академиялык саясатына сэйкес.
1.3 Осы кужаттын купи «Во1а§Ьая» Академиясы» ЖММ-нщ барлык 

децгейдеп бшм алушыларына, профессор-окытушылар курамына, гылыми 
кызметкерлерше, эюмшшк жэне езге де кызметкерлерше колданылады.

1.4 Ереже Казакстан Республикасындагы бшм беру кызмеы саласындагы 
НКА езгерген жагдайда, ЖОО-ньщ Жаргысы мен Даму стратегиясына 
озгер1етер енпзшу! немесе ЖОО-ньщ Еылыми кенесшщ шеш1м1 непзшде 
тольщтырылуы мумюн. Кызметтщ жекелеген турлершде ЖИ колданудьщ накты 
ережелерг, шарттары жэне шектеулер1 ЖОО-ньщ баска шла нормативтщ 
актшер1мен белгшену1 мумюн.

2. Непзп тезаурус

Бел1мде бшм беру кызмеынде ЖИ колдану процесше катысты непзп 
терминдер1 мен аньщтамаларына тусйщрме бершедт

- Академияльщ адалдьщ -  оку жэне гылыми жумыстарды орындауда, соньщ 
гпинде ЖИ колданган жагдайда дербеепкт!, адалдык пен авторлыкты дурыс 
керсетуге камтамасыз ететш этикалык кагидалар мен ережелер жиынтыгы.
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- Авторлъщ цщыц -  адамньщ кызмет нэтижесш жасауга коскан 
интеллектуалдьщ улесш мойындау; ЖИ жуйелер1 авторлык кукык субъектшер1 
болып танылмайды.

- Генеративт! жасанды интеллект (<3еп А1) - улкен келемдеп деректерд1 
талдау непзшде жаца контент (мэтшдер, кескшдердк багдарламальщ код, аудио 
жэне баска материалдар) жасауга кабшегп жасанды интеллект турт

- ЖИ-агеит (А1 а§еп1) - коршаган ортаны кабылдайтын, оган жауап беретш, 
сондай-ак ез максаттарына жету ушга автоматты турде эрекет ететш объект.

- Жасанды интеллект ЖИ (аПфс1а1 ШеИщепсе, А1) -  деректерд1 талдауды, 
МЭТ1НД1, бейнелерд1 ендеуд1 жэне шеппм кабьшдауды коса алганда, адамньщ 
дэстурл1 турде интеллектуалды эрекетш кажет етет1н тапсырмаларды орындауга 
мумк1нд1к берет1н акпараттык жуйелерге арналган технологиялар мен эдютер 
жиынтыгы.

- Машиналыц оцыту, МО (тасЫпе 1еагпт§, МЬ) — модельдщ мшез-кулкы 
деректерд1 жэне/немесе тэж1рибеш керсететет1ндей, есептеу эд1стерш колдана 
отырып модель параметрлерш онтайландыру процесс

-ЖИ жауапкершткпен пайдалану - ЖИ технологияларын олардьщ 
мумк1нд1ктер1 мен шектеулерш тус1не отырып, этикалык нормаларды, 
академиялык адалдык талаптарын жэне колданыстагы зацнаманы сактай 
отырып пайдалану.

-Дербес деректер - белгш1 б1р немесе айкындалатын жеке тулгага катысты, 
заннамага еэйкее ©нделет^н мэл!меттер.

- Эзтдгк жумысты ауыстыру - бшм алушыньщ немесе ЖОО 
кызметкершщ жеке интеллектуалды улесш темендететш немесе алып 
тастайтын тэсшмен ЖИ пайдалану

- АИ жуйесгн пайдачанушы - бш1м беру, гылыми, оку-эд1стемел1к кызметте 
ЖИ жуйес1н пайдаланатын бппм алушы немесе ЖОО\Академия кызметкер1

- ЖИ цолданудыц ашыцтыгы - ЖОО белгшеген жагдайларда оку, гылыми 
немесе озге де жумыстарды орындау барысында ЖИ колданылганы туралы 
хабарлау.

- ЖИ арцылы жасалтн нэтиже -  ЖИ жуйес1 толык немесе йшнара жаеаган 
мэтш, сурет, код, аналитикалык корытынды немесе баска материал.

- Жасанды интеллект жуйесг, ЖИ жуйесг (аг1фсга1 ШеПщепсе зуПет, А1 
зуИет) — бершген алгоритмдер жэне/немесе окытылган модельдер непзшде 
акпаратты ендеу жэне нэтижелерд1 кальштастыру уш1н ЖИ эдштерш 
пайдаланатын техникалык жуйе

- Сандыц гз (бтм беруде) — бшм алушы туралы жэне оньщ белсендшп 
туралы деректер, оныц шшде бейне жэне аудиожазбалар, окыту мен 
тэрбиелеудщ эртурл1 куралдарымен езара ю-кимыл хронологиясы туралы, бш1м 
беру еаласындагы катынастардьщ баска катыеушыларымен озара 1скимыл 
хронологиясы туралы деректер жэне осындай езара 1с-кимыл туралы, оньщ 
шшде алган б1Л1ктш1ктер1, кей1нг1 жумыска орналасу жэне кэс1би кызмет1, 
рецензиялар мен багалаулар туралы акпарат, сондай-ак электрондык цифрлык



форматта усынылган оку-эд1стемел1к деректерд1 пайдалана отырып опыту 
нэтижелерг туралы.

3. Жасанды интеллекты пайдалаяу кагидаттары

3.1 ЖОО-ньщ бшм беру жэне гылыми процесшде ЖИ колдану бшм беру 
мен гылыми зерттеулердщ сапасын арттыруга, сондай-ак оку-эдютемелгк, 
зерттеу жэне эюмшшк удер!стерд1 оцтайландыруга багытталган. ЖИ агенттерш 
пайдалану еду процееш жакеартыи, коеымша ресурстар, жеке крядау жэне оку, 
зерттеу жэне коммуникация ушш коеымша мумюндштер усынады.

3.2 ЖИ багдарланган бшм беру бшм алушыларда цифрльщ экономика 
жагдайында табысты мансап у пин кажетн дагдылар мен кузыреттерд1 
кальштастыруга ьпспал етедт ЖИ енпзу стартаптар мен инновациялык 
жобаларды куруды колдай отырып, бшм алушылар мен окытушылар арасында 
кэешкерлш ойлау мен инновациялык кызмегп дамытуды ынталандырады.

3.3 ЖОО-да жасанды интеллект технолотняларын пайдалану келес1 
кагидаттар нег!з1нде жузеге асырылады:

- Академиялык адалдык: ЖИ колдану дербее оку жэне гылыми кызмегп 
алмастырмауы жэне академиялык адалдык талаптарын бузбауы ти1с.

- Адамдык улеске басымдьщ: ЖИ кемекш1 курал репнде пайдаланылады; 
кызмет нэтижес1не жауапкершш1к пайдаланушыга жуктелед1.

- Жауапкершшш жэне саналы колдану: Пайдаланушы ЖИ комег1мен 
алынган нэтижелерд1 оныц шектеулер1н ескере отырып сыни тургыдан 
багалауга М1ндетт1.

- Ашыктьщ: ЖИ колданылганы ЖОО белгшеген жагдайларда ашьщ 
керсет1лу] ти1с.

- Эдептшк жэне кемс1тпеуш1л1к: ЖИ колдану этикалык нормаларга сэйкес 
болуы жэне жеке адамныц кукыгы мен кад1р-касиетш бузбауы тюс.

- Деректерд1 жэне купиялылыкты коргау: ЖИ колдану жеке деректер мен 
купия акпаратты коргау талаптарын сактай отырып жузеге асырылады.

- Интеллектуалдык меншк кукыктаръга сактау: ЖИ колдану авторльщ 
кукыктарды жэне дэйексоз келт1ру ережелер1н бузбауы тшс.

3.4 Осы кужаттыц ережелер1 мынадай кызмет турлергнде ЖИ 
технологияларын пайдалануга колданылады:

- бш1м беру процесс
- гылыми-зерттеу кызмеп;
- оку-эдютемелж жумыс;
- ЖОО-ныц экгмшшк-баскару кызмеп.
3.5 Осы кужат аясында жасанды интеллект оку, гылыми жэне кэшби 

кызметн колдау ушга арналган коеымша курал репнде карастырылады жэне 
адамныц жеке интеллектуалды кызмет1н алмастыратын курал репнде 
карастырылмайды.



3.6 ЖИ кол дану жеке оку жэне гылыми жумысты алмастыруга, 
академиялык адалдьщ талаптарын бузуга, сондай-ак колданыстагы зацнама мен 
ЖОО\ Академияньщ шла нормативтк кужаттарына кайшы болмауы тию.

4. Жасанды интеллект*™ колдану саласы

«Во1а$Ьац» академиясында жасанды интеллект технологияларын келеш 
салалар мен процестерде пайдалануга болады:

Бтт беру цызмети
окытуды колдау, оку материалдарын дайындау, тапсырмаларды эз1рлеу, оку 

жеткгпктерш талдау жэне бшм алушылардыц бшм беру траекторияларын 
жекелещцру унпн.

Гылыми-зерттеу цызметг:
- деректерд1 талдау, гылыми акпаратты ендеу, зерттеу жумысын колдау 

жэне гылыми жарияланымдарды дайындау уш1н, академиялык адалдьщ 
талаптарын сактаган жагдайда.

Оку-эдгстемелт цызмет:
- бшм беру багдарламаларын, оку-эд1стемел1к материалдарды, эд1стемел1к 

усынымдарды, цифрлык бшгм беру ресурстарын эз1рлеу жэне жацарту унпн.
ЭкшшШк-баскррушыльщ цызмет:

процестерд] автоматтандыру, акпаратты талдау, баскарушылык 
шеш1мдерд1 колдау жэне ЖОО-ньщ курылымдык бол1мшелершщ ти!мдшгш 
арттыру уш1н.

Консультациялыц жэне сервистт цолдау:
- бш1м алушьшар мен ЖОО\Академия кызметкерлер1н оку удер1с1н 

уйымдастыру жэне сервистш кызметтерд1 корсету мэселелер1 бойынша 
акпараттандыру уш1н.

5. Оку процесшде жасанды интеллектт1 колдану

5.1 Оку процес1нде бшм алушылар оку нэтижелерш жаксарту жэне 
уакытын ТИ1МД1 баскару уш1н ЖИ пайдалана алады, акпаратты 1здеу жэне 
жуйелеу, оку материалдары бойынша жазбалар мен кыскаша мазмундарды 
автоматты турде дайындау унин ЖИ агенттер1н колдана алады. ЖИ сондай-ак 
емтихандарга дайындалуга кемектес1п, практикалык тесттер усынып, олардыц 
нэтижелер1н талдау аркылы элшз тустарды аныктауга мумюндш беред1.

5.2 Окытушылар бш1м беру кызметтерш усынудьщ ТИ1МДШ1Г1 мен сапасын 
арттыру, оку материалдарын жасау жэне жацарту процестершде, озект1 контент 
пен тест тапсырмаларын генерациялауда, ЖИ непз1ндеп интерактивт1 окыту 
косымшалары мен тренажерлердц б1Л1м алушылардыц сурактарына жауап 
беруге арналган чат-боттарды жэне/немесе цифрлык епздерд! куруда, 
студенттерд1Ц улгер1м1н мониторингтеуде, киындыктарды аныктауда жэне 
оларга жедел эрекет етуде ЖИ пайдалана алады



5.3 ЖОО-ныц бшм беру багдарламаларын эз1рлеу жэне жацарту барысында 
жасанды интеллектке катысты модульдерд1 енпзу кажет, олар базальщ 
угымдарды да, сондай-ак машиналык окыту, улкен деректерд! оцдеу, 
нейрондык жеяшер жэне озге де байланысты еалалар еиякты кецейтшген 
такырыптарды камтуы тшс. Бул пэндерд! окытуга да катысты, ягни даярлау 
багытын ескере отырып, кафедралар курс мазмунын ЖИ технологияларын 
колдану нег131нде езектенд1ру1 кажет.

5.4 Тапсырмаларды орътадау, эссе мен жазбаша жумыстар жазу, сондай-ак 
корытынды бакылау барысында бшм алушылардыц жасанды интеллекта 
колдануы ашьщ болуы жэне колданыстагы нормативтк-кукыктык актшермен 
эр11ШК1 кужаттармен реттелу! тшс.

5.5 Бшм алушылардыц бшмдер1 мен дагдыларын багалау ушш ЖИ 
жуйелер1 колданылган жагдайда, окытушы мен кафедра бул багалаудын эдодцп 
мен объективтшгш камтамасыз етуге мшдета. Кажет болтан жагдайда 
багаларды окытушы тарапынан кайта карау мумкшдт кезделу1 тшс.

5.6 Жасанды интеллекта оку удеркшде колдану нэтижелер! ушш 
жауапкершшк бшм алушылар мен окытушы л арга жуктеледт Олар бул 
технологияны пайдаланбас бурын оныц техникалык жэне технологиялык 
шектеулерш бшуге, сондай-ак алынган нэтижелердщ дурыстыгын камтамасыз 
ету ушш барлык кажетп шараларды кабылдауга мшдета.

5.7 Пэнд1 оку аясында жасанды интеллекта пайдалану жэне колдану 
пгарттары пэннщ еиллабусында сипатталуы керек.

Осылайша, «Во1а§Ьац» Академиясыныц оку процессшде жасанды интеллект 
технологиялары келес1 багыттарда колданылуы мумюн:

- бш1м алушыларды бшм беру барысында колдау корсету: акпаратты 1здеу 
жэне курылымдау, оку материалын туспццру, сабактарга жэне езшдш жумыска 
дайындалу ушш;

- оку материалдарын эзгрлеу кезшде: окытушьшардыц оку тапсырмаларын, 
презентацияларды, кейстерд1 жэне озге де бшм беру ресурстарын дайындауы 
ушш;

- окытуды уйымдастыру жэне суйемелдеу барысында: оку жетлстнстерш 
талдау, бшм алушылардыц шгершеуш мониторингтеу жэне жеке бшм беру 
траекторияларын колдау ушш;

- цифрлык жэне кэшби дагдыларды калыптастыруда: бшм алушылардыц 
ЖИ-мен жумыс 1стеу дагдыларьш, сын тургысынан ойлау жэне цифрлык 
сауаттылыгын дамыту ушш;

- инклюзивы жэне бешмделген окытуда: ерекше бшм беру кажеттшктер1 
бар бшм алушыларды колдау жэне бшм беру ресурстарыныц колжеымдшгш 
арттыру ушш.

Оку процесшде ЖИ колдануга академиялык адалдьщ, ашьщтык жэне 
пайдаланушыныц жауапкершшп кагидаттарын, сондай-ак осы кужаттыц жэне 
ЖОО\ Академияныц езге де шю нормативтж актшершщ талаптарын сакталган 
жагдайда жол бершед! (1 кесте).



1 кесте.
Оку кызмет! аясында ЖИ колданудыц руксат етшген турлер!

№ Оку кызметшщ турх Ж И колдануга руксат етшген
1 Бйпм алушылардын озтндне 

жумысы
Акпаратты !здеу, таддау жэне курылымдау; о к у  
материалын тусш д1ру; дербес зияткерлш улесш  
сактай отырып, сабакка дайындалуга кемек

2 О ку тапсырмаларын 
дайындау

Окытушылардьщ тапсырмаларды, кейстердц тест 
сурактарын жэне мысалдарды Э31рлеу1

3 О ку материалдарын 
дайындау

Презентациялар, жазбалар, эдостемелш материалдар 
жэне цифрлык 6ш1М беру ресурстарын эз1рлеу

4 О к у сабактары Улплердх керсету, талдау жэне сандык кузыреттерд1 
дамы ту куралы ретш де ЖИ пайдалану

5 Бш 1МД1 бакылау жэне 
багалау

Багалау мен кер1 байланысты калыптастыратын 
типтхк кателерд1 талдау (белпленген шектеулерд1 
сактаган кезде)

6 Окытуды жекелещцру Ж еке б ш м  беру траекторияларын колдау жэне оку 
материалдарын беш м деу

7 Инклюзивт! бш1м беру Ерекше б ш м  беру каж еттш ктер1 бар б ш м  
алушылар уш ш  оку материалдарыныц 
КОЛЖ СТ1М ДШ ПН арттыру

6. Гылыми зерттеулерде ЖИ пайдалану

6.1 Корытынды бнйктшнс жумыстары мен гылыми зерттеулерд1 дайындау 
барысында ЖИ колданылган жагдайда, гылыми нэтижелер, тужырымдар, 
усынымдар жэне корытындылар автор тарапынан дербес курылуы тшс; 
жумыста ЖИ колданылганын керсететш сштемелер, колданылган ЖИ нускасы, 
жупну куш жэне баска к аж ет  мэл1меттер болуы м ш дет.

6.2 Корытынды бш ктш к жумысыныц жэне/немесе гылыми 
зерттеу/диссертация авторы жасанды интеллект технологиялары аркылы 
алынган акпаратты дурыс, каушс1з жэне этикалык тургыда колданганы унпн 
жауапты болады.

6.3 Автордьщ жумысты дайындау кезшде жасанды интеллект колдануына 
гылыми жетекшшердщ, жергшкт! этикалык комиееияньщ алдын ала кеятсхм! 
болган жагдайда гана жол бершед1 жэне ол колданылатын гылыми кызмет 
турше сэйкес этикалык нормалармен реттелу! тшс. (2 Кесте).

2 Кесте.
ЖОО-дагы гылыми кызметте ЖИ колдану

Гылыми кызмет тур1 Ж И колдануга руксат 
етшген

Пайдаланушыга арналган 
шектеулер/усыныстар

Гылыми акпаратты хздеу 
жэне талдау

Дереккездерд1 1здеу, 
эдебиетп жуйелеу, 
гылыми деректерд1 талдау 
жэне урд1стерд1 аныктау

- эдебиетп  ш олу уш ш  пайдалану, 
б1рак талдау мен корытындылар 
жеке улес болуы тш с

Гылыми-зерттеу жумысы Деректерд! ©ндеу, Ж И  кандай мгндеттерд!



модельдеу, зерттеу 
нэтижелерш талдауды  
колдау

орындаганьш кужаттандыру кажет

Гылыми жарияланымдар 
дайындау

М этшдердщ тщщк жэне 
стилистикалык 
редакциясы, авторлык 
гылыми улесхн сактай 
отырып материалдарды 
курылымдау

- негхзп гылыми идеяларды жазу 
ухшн ЖИ пайдалануга болмайды; 
ЖИ пайдалануга схлтемелер кажет

0т1Н1Мдер мен есептерд! 
дайындау

Г ранттарга вТ1Н1Мдерд1, 
есепт1к жэне талдамалык 
кужаттамаларды 
рес1мдеуд1 колдау

гылыми мазмунды  
генерациялауды шектеу; барлык 
гылыми нэтижелер дербес 
тексершу] тихс

Пэнаралык зерттеулер Бштмнщ турл! 
салаларындагы деректерд1 
талдау жэне кешендх 
зерттеулерД1 колдау

- деректердх ендеуге ЖИ катысуын 
кужаттандыру кажет

Гылыми коммуникация Гылыми хс-шаралар уш 1н 
аннотациялар, 
тусаукесерлер жэне 
материалдар дайындау

- жаца гылыми корытындылар 
жасау ушш найдаланбау; ЖИ тек 
ресхмдеуге гана кемектесе алады

Осылайша, гылыми кызметте ЖИ колдану зерттеу нэтижелерш бурмалауга, 
деректерд1 фальсификациялауга немесе академиялык адалдык пен авторльщ 
кукык талаптарын бузуга жол бермеу1 тшс.

7. ЖИ колдану этикасы

Этикалык кагидаттарды сактау жогары оку орныныц академиялык 
мэдениетшщ бгр бвл1п жэне «Во1азЬая» Академиясьгаыц академиялык 
кауымдастыгыньщ барлык мушелер1 ушш мшдетп болып табылады. Жасанды 
интеллект пайдалану кез1нде мынадай этикалык кагидаттарды басшылыкка 
алу кажет:

Адамга багытталгандыц: ЖИ адамньщ кызметш колдауга арналган курал 
ретшде колданылады жэне адам ойлауын, жауапкершшпн немесе кэс1би 
багалауын алмастырмайды.

Академиялык, адалдъщ: ЖИ колдану автордыц накты улесш жэне жосьщсыз 
мшез-кулыктыц баска тур л ерш адастыруга, жасыруга жол бермейд!.

Аильщтъщ: ЖИ колданылган факт! оку, гылыми жэне кэсгби кызметте 
Академия белгшеген жагдайларда ашык корсет1лу1 кажет.

Жауапкерштк: ЖИ колдану аркылы алынган кызмет нэтижелер1 уш1н 
жауапкерш1Л1к адамга (бшм алушыга) жуктелед1; ЖИ жуйелер1 жауапкерштк 
немесе авторлык кукык субъект1с1 ретшде танылмайды.

Жеке тулганыц цщыцтары мен цаЫр-цасиетте цурмет: ЖИ колдану 
адамньщ кукыктары, бостандьщтары мен кад1р-касиет1н бузбауы жэне 
кемс1туш!Л1к немесе стигматизацияга жол бермеу! ти1с.



Зиянныц алдын алу: ЖИ бшм алушыларга, ЖОО кызметкерлерше, ЖОО 
академияльщ беделше немесе когамга зиян келНретш тэсщдерд1 колданылмауы 
керек.

Деректерд'щ цупиялылыгы жэне цаутаздШ: ЖИ колдану жеке деректер 
мен купил акпаратты коргау талаптарын сактай отырып жузеге асырылады.

Осылайша, этикальщ кагидаларды устана отырып, мыналарды орындау 
кажет:

7.1 Окытушылар бшм алушыларга ЖИ технологиялары оку процешнде 
калай жэне не ушш пайдаланылатыны, сондай-ак кандай деректер жиналатыны 
жэне олар калай вцделетш1 туралы хабарлай отырып, ЖИ жуйелерш 
пайдаланудын, ашыктыгын камтамасыз етуге; бшм алушыларга сыни ойлауды 
дамытуга ыкпал ете отырып, пайдаланылатын ЖИ-жуйелердщ жумыс 
кагидаттарымен жэне алгоритмдер1мен танысуга, бшм алушыларды бшм 
алушылардыц цифрлык 131 калай калыптасатыны туралы хабардар етуге 
мумкшдш беру;

7.2 Кафедралар ЖИ жуйелерш колданудьщ тшмдшп мен этикалык жагын 
унем1 багалап, кайта карауы кажет, бул ушш студенттер мен окытушылардьщ 
пшрлерш, сондай-ак ЖИ саласындагы соцгы зерттеулер мен жацальщтарды 
ескеру керек; бшм алушыларга ЖИ колдану кез1нде колжепмдшшй жэне 
колдауды камтамасыз ету, соньщ шшде ЖИ-Д1 мецгеру жэне тшмд1 пайдалану 
уш1н нускаульщтар, оку материалдары жэне консультациялар усыну кажет.

7.3 Оку удершнде ЖИ колдануга байланысты даулы жагдайлар туындаган 
жагдайда кафедра оларды шешу уш1н механизмдер усынуга М1ндетт1, соныц 
1Ш1нде ЖИ жуйелер1 нег131нде кабылданган шеш1мдерге апелляция жасау жэне 
оларды кайта карау мумющцпн камтамасыз ету.

7.4 Б1л1м алушылар оку удер1сшде ЖИ жуйелерш тек окытушылардьщ 
белпленген ережелер1 мен усынымдарына сэйкес колдануы ти1с, ЖИ-Д1 жалган 
акпарат жасау немесе плагиат ушш пайдалануга эрекеттенуден аулак болуы 
кажет;

7.5 ЖИ колданган кезде алынган нэтижелерд1 сыни тургыдан багалау, 
оларга толык сенш калмау, ЖИ аркылы алынган деректерд! талдау жэне тексеру 
дагдыларын дамыту кажет;

7.6. ЖИ колдана отырып авторлык жобалар мен зерттеулер жасаган кезде 
академияльщ адалдыкты сактау, плагиаттан аулак болу, колданылган барльщ 
дереккездер мен алгоритмдерд1 дэйексоздеу кажет.

8. ЖИ пайдалануды шгершету бойынша усыныстар

«ВокзЬац» академиясында жасанды интеллектт1 пайдалануды 1лгершету 
бойынша усынымдар:

1. ЖИ-61 саналы цолдану мэдениет 'т цалыптастыру: бшм алушылар мен 
профессор-окытушылар курамында ЖИ мумк1нд1ктер1 мен шектеулерш, оныц



релш оку жэне гылыми кызметп колдау куралы ретшде тусшуд1 дамыту 
усынылады.

2. Цифрлыц жэне ЖИ-компетенцияларды арттыру: ЖИ колдану бойынша 
семинарлар мен шеберлж еабактарын уйымдастыру; профессор-окытушылар 
курамына арналган бшисттисп арттыру курстарын втюзу; студенттер мен 
магистранттар ушш ЖИ-пен жумыс ютеуге арналган юрюпе еабактарын енпзу 
кажет.

3. ЖИ-дг бшгм беру багдарламаларына интеграцыялау: сыни ойлауды, 
талдау жэне сандык дагдыларды дамытуга багытталган бшм беру 
багдарламалары мен оку пэндерше ЖИ-мен жумыс 1стеу элементтерш кезен- 
кезецмен енпзу кажет. ЖИ колдану дагдыларын дамыту максатында 
кафедралар бшм беру багдарламаларына «Жасанды интеллект непздерЬ> пэнш 
енпзу1 кажет. Пэн бшм алушыларды ЖИ непзп тужырымдамаларымен, 
эд1стер1мен жэне косымшаларымен таныстыруга арналган. Курс бш1м 
алушыларга каз1рг1 элемдег1 жасанды интеллектт1н мумкшд1ктер1 мен 
колданбалары, сондай-ак онын кызметшщ эртурл1 салаларындагы 
маныздылыгы туралы непзп бш1м беруге багытталган. Пэнтн, курылымы мен 
мазмунын кафедра кадрларды даярлау профшйне сэйкестенд1ред1.

4. Оцытушыларт эдгстемелт цолдау: оку удер1С1нде ЖИ дурыс жэне 
этикалык турде колдануды кврсететш эд1стемел1к усынымдар, оку 
тапсырмалары мен кейстердщ мысалдарын эз1рлеу жэне тарату орынды.

5. ЖИ цолдана отырып гылыми зерттеулерд'1 цолдау: академиялык 
адалдык пен ЖИ-Д1 жауапкершш1кпен пайдалану кагидаттарын сактау 
шартында ЖИ колдануды гылыми зерттеулерде жэне магистрл1к жумыстарда 
колдануды ынталандыру усынылады.

6. Пилоттыц жобалар жэне уздт тэжгрибелермен алмасу: ЖИ енпзу 
бойынша пилоттык жобаларды жузеге асыру, сондай-ак кафедралар мен 
курылымдык бол1мшелер арасында тэж1рибе алмасу аландарын куру орынды.

7. Ацпараттыц ашыцтыц: ЖОО-ныц ресми ресурстары аркылы ЖИ 
колданудыц ережелер!, мумк1нд1ктер1 жэне табысты мысалдары туралы 
акпаратты колжепмд! ету усынылады.

8. Этикалыц жэне нормативт 'ж суйемелдеу: ЖИ-Д1 шгершету барысында 
технологиялардыц дамуын ескере отырып, 1ШК1 нормативт1к акт1лерд1, этикалык 
нормалар мен усынымдарды туракты турде жацартып отыру кажет.

!■
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