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Оку-эдктемелж баскарманын 
2023 -  2024 оку жылына арналган 

жумыс жоспары

Максаты: «Во1а5Ьа^» Академиясыныц бш м беру сапасын арттыру 
жэне Академияньщ ещрлж, улттык, халыкаралык децгейлерде бэсекеге 
кабшеттшгш камтамасыз ету жвншдеп даму стратегиясын 1ске асыруга 
жэрдемдесу.

Тапсырмалар:
•непзп бш м  беру багдарламаларын жобалау, эз1рлеу, юке асыру 

сапасын камтамасыз ету;
•бш м  беру процесш цифрландыру жэне акпараттык-коммуникациялык 

технологияларды колдану аркылы бш м беру кызметш уйымдастыруды 
жетцццру;

•жалпы бппм беретш мектептердщ, орта кэсштж бш м  беру 
уйымдарыныц окушыларымен жэне тулектер1мен кэсштж багдар беру 
жумысын ТИ1МД1 журпзуге жагдай жасау;

•дуалды бш м  беру жуйесшщ мумюнджтерш 1ске асыру жэне 
тулектердщ жумыска орналасуын арттыру;

•инновацияльщ жэне студенттж орталыктандырылган бш м  беруд1 
дамыту;

•«Во1азЬа^» Академиясы окытушыларыныц, студенттер1 мен 
магистранттарынын, академиялык уткырлыгы шецбершде жогары оку 
орындары арасындагы ынтымактастыкты орнату жэне дамыту;

•бш м  алушыларды даярлау процесше гылыми жэне академиялык 
дэрежелер1 мен атактары бар ПОК, санын тарту;

• Академияньщ курылымдык бел1мшес1 ретшде оку-эдютемелж баскарма 
кызметшщ тш м дш пн камтамасыз ету..

Нысаналы индикаторлар: бш м  алушылар контингент^ сапалы 
улгайту, ПОК, дэрежелшпн арттыру, оныц 1ипнде елдщ жетекни галымдары 
есебшен жэне шетелдж мамандардыц академиялык уткырлыгын 1ске асыру 
шецбершде шакыру; окытушылардыц, штаттык кызметкерлер мен бшм 
алушылардьщ цифрлык сауаттылык децгешн арттыру; ЖОО-нын жумыска 
орналастырылган тулектершщ санын жэне академия тулектершщ сапалы 
кэшби даярлыгы жумыс берушшердщ канагаттану децгешн арттыру.
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• ЖОО-да Болон процесінің негізгі, ұсынымдық параметрлерін іске 

асыруды қамтамасыз ету; 
• білім беру бағдарламаларын іске асыруға қойылатын лицензиялық 

және аккредиттеу талаптарының орындалуын бақылау, ЖОО-дағы білім беру 
қызметінің сапасын бақылау; 

• Академияның құрылымдық бөлімшесі ретінде оқу-әдістемелік 
басқарма қызметінің тиімділігін қамтамасыз ету. 

•  әлемдік білім беру кеңістігінде оның бәсекеге қабілеттілігін арттыруға 
бағытталған қазақстандық жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім 
беруді дамыту стратегиясын қалыптастыруға қатысу; 

•  жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік 
жалпыға міндетті стандарттарын, үлгілік оқу бағдарламаларының жобаларын 
және ғылым мен жоғары білім беру саласындағы басқа да нормативтік-
құқықтық актілерді жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірлеу; 

•  жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 
ұйымдарының, жұмыс берушілер қауымдастықтарының және өзге де мүдделі 
органдардың жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру сапасын 
қамтамасыз ету және мазмұнын жетілдіру мәселелері бойынша өзара 
әрекеттестік алаңын құру. 

 
Нысаналы индикаторлар: білім алушылар контингентін сапалы 

ұлғайту, ПОҚ дәрежелілігін арттыру, оның ішінде елдің жетекші ғалымдары 
есебінен және шетелдік мамандардың академиялық ұтқырлығын іске асыру 
шеңберінде шақыру; оқытушылардың, штаттық қызметкерлер мен білім 
алушылардың цифрлық сауаттылық деңгейін арттыру; ЖОО-ның жұмысқа 
орналастырылған түлектерінің санын және академия түлектерінің сапалы 
кәсіби даярлығы жұмыс берушілердің қанағаттану деңгейін арттыру. 

 
№ Іс-шара Мерзімдері Жауапты 
1 Ішкі нормативтік құжаттарға 

өзгерістер мен толықтырулар 
енгізу: ЖОО-ның Академиялық 
саясаты, ережелері, оқу процесін 
әдістемелік қамтамасыз ету 
бойынша әдістемелік ұсынымдар 
мен нұсқаулар. 

Жыл бойы ОӘБ басшысы  

2 Оқу-әдістемелік қызмет мәселелері 
бойынша ҚР ҒЖБМ, ҚР ЖОО 
ОӘБ-мен тұрақты байланысты 
ұйымдастыру және қолдау. 

Жыл бойы ОӘБ басшысы 

3 Академияның оқу-әдістемелік 
қызметін жетілдіру мәселелері 
бойынша жұмыс кеңестерін, 
семинарларды ұйымдастыру. 

Жыл бойы ОӘБ басшысы 



 

 
"Bolashaq"Академиясы 

Сапа менеджмент жүйесі 
Сапа менеджменті жүйесі 

Жылдық жұмыс жоспары  
оқу-әдістемелік басқармасы 

СМЖ ПП 106-2022 3-
нұсқа 

  Б. 3туралы 6 

 
4 Қазақстандық және шетелдік 

жоғары оқу орындарында білім 
алушылардың академиялық 
ұтқырлығын ұйымдастыру. 

Жыл бойы Академиялық 
ұтқырлық 

бойынша ОӘБ 
маманы 

5 Қарағанды қаласының жұмыспен 
қамту және әлеуметтік 
бағдарламалар бөлімі және жұмыс 
берушілер өткізетін іс-шараларға 
қатысу. 

Жыл бойы 
 

Практика 
бойынша ОӘБ 

маманы 

6 Студенттердің кәсіптік 
практикасының барлық түрлерін 
өткізу бойынша кафедралардың 
жұмысын ұйымдастыру, үйлестіру 
және бақылауды жүзеге асыру: 
- практика бағдарламаларын 
уақтылы әзірлеу және басып 
шығару бойынша бақылауды 
жүзеге асыру; 
- бітіруші кафедралардың 
практиканы өткізу үшін оларды 
базалармен қамтамасыз ету 
жөніндегі өтінімдерін жинақтау, 
практикаларды өткізу туралы 
шарттар жасасу; 
- білім алушылардың кәсіптік 
практикасын ұйымдастыру және 
өткізу мәселелері бойынша 
бұйрықтар мен өкімдердің 
жобаларын дайындау; 
- практика барысына ағымдағы 
бақылауды жүзеге асыру. 

Жыл бойы 
 

Практика 
бойынша ОӘБ 

маманы 

7 Институционалдық және 
бағдарламалық аккредиттеуді 
дайындау және өту. 

Жыл бойы 
 

ОӘБ басшысы 

8 Кафедраларды МК пәндерінің 
үлгілік оқу бағдарламаларымен 
қамтамасыз ету. 

Жаңа басылымдар 
шығарылған кезде 

ОӘБ басшысы 

9 Ғылыми кеңестің, ОӘК, 
ректораттың отырыстарына қажетті 
ақпаратты дайындауды жүзеге 
асыру. 

Жоспар бойынша ОӘБ басшысы 

10 «Жоғары және жоғары оқу 
орнынан кейінгі білім туралы 
құжаттардың телнұсқаларын беру» 
мемлекеттік қызметін ұсыну. 

ХҚКО-дан және 
мемлекеттік 

қызметтердің 
автоматтандырылған 

жүйесі арқылы 
өтініштердің түсуіне 

ОӘБ басшысы, 
ОӘБ мамандары 
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қарай 5 жұмыс күні 

ішінде 
11 ЖОО-ның ұлттық және 

халықаралық рейтингтеріне қатысу 
үшін ЖОО туралы ақпаратты 
жинау, талдау және ұсыну. 

Саралау жүргізілуіне 
қарай 

ОӘБ басшысы 
ОӘБ мамандары 

 

12 Кафедралардың профессорлық-
оқытушылық құрамының 
педагогикалық жүктемесінің 
орындалуын есепке алу. 

Ай сайын ОӘБ басшысы 

13 Бухгалтерияға сағаттық төлемге 
өтініш беру. 

Ай сайын  ОӘБ басшысы 

14 Ректордың бұйрықтарын 
қалыптастыру үшін ұсыныстар 
дайындау: 
- оқу бағдарламасын жоспарлау 
туралы 
 - ПОҚ жүктемелері. 

2024 ж. Тамыз ОӘБ басшысы 

15 Кафедралардың ПОҚ 
педагогикалық жүктемесін есептеу, 
ПОҚ мен оқу-көмекші құрамның 
штаттық кестесін жасау және 
түзету, сағаттық қорды бөлу. 

2024 ж. Тамыз ОӘБ басшысы 

16 Білім алушылар мен ПОҚ-ның 
академиялық ұтқырлығының жыл 
сайынғы жоспарларын жасау 
бойынша кафедралардың жұмысын 
үйлестіру. 

2024 ж. Тамыз Академиялық 
ұтқырлық 

бойынша ОӘБ 
маманы 

17 «Оқу-әдістемелік басқару» бөлімі 
бойынша Академия сайтын 
жаңарту. 

2024 ж. Қыркүйек ОӘБ мамандары 

18 Бланкілік өнімдермен қамтамасыз 
ету: жеке жоспар, сабаққа 
қатысуды есепке алу журналы, 
кафедраның жұмыс жоспары, 
сағаттық төлемге өтініш. 

2024 ж. Қыркүйек ОӘБ басшысы 

19 Түлектерді жұмысқа орналастыру 
мониторингі, есептер дайындау. 

2024 жылғы 
қыркүйек-қазан 

Практика 
бойынша ОӘБ 

маманы 
20 Ректордың «2024-2025 оқу жылына 

арналған дипломдық жұмыстар мен 
магистрлік диссертациялардың 
тақырыптарын бекіту туралы» 
бұйрығын қалыптастыру үшін 
ұсыныстар дайындау. 

2024 жылдың қазан 
айына дейін 

ОӘБ басшысы 

21 " Қазақстан тарихы» пәні бойынша 
мемлекеттік емтихан 

2024 жылдың қазан 
айына дейін 

ОӘБ басшысы 
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комиссиясының төрағасы мен 
құрамын Ғылыми кеңеске бекітуге 
ұсыну. 

22 Білім беру бағдарламалары 
бойынша қорытынды аттестаттау 
комиссияларының төрағалары мен 
құрамын Ғылыми кеңеске бекітуге 
ұсыну.  

2024 жылдың қазан 
айына дейін 

ОӘБ басшысы 

23 Шығыстар сметасын уақтылы 
жасау және дипломдар мен 
қосымшалардың бланкілерін басып 
шығаруға баспаханаға өтінім беру. 

2024 жылдың 30 
қарашасына дейін 

ОӘБ басшысы 

24 Жоғары және жоғары оқу орнынан 
кейінгі білімі бар кадрларды 
даярлауға арналған мемлекеттік 
білім беру тапсырысын 
орналастыру конкурсына қатысу 
үшін мәліметтер мен құжаттарды 
дайындау. 

2025 ж. Наурыз ОӘБ басшысы 

25 Білім беру бағдарламалары мен оқу 
жұмыс жоспарларын жаңарту 
бойынша кафедралардың қызметін 
бақылау.  

2025 жылғы сәуір-
маусым 

ОӘБ басшысы 
және ОӘБ 
мамандары 

26 Білім беру бағдарламаларын 
өзектендіру және сараптау 
жөніндегі академиялық 
комитеттердің жұмысына 
жәрдемдесу. 

2025 жылғы сәуір-
маусым 

ОӘБ басшысы 

27 Тәуелсіз бағалауға кәсіби 
дайындық бойынша «Фармация» 
білім беру бағдарламасының 
бітіруші курс студенттерін даярлау 
бойынша кафедралардың жұмысын 
ұйымдастыру. 

2025 ж. Ақпан ОӘБ басшысы 

28 Білім алушыларды қорытынды 
аттестаттаудан өткізуді 
ұйымдастыру және бақылау. 

2025жылғы мамыр-
маусым 

ОӘБ басшысы, 
ОӘБ мамандары 

 
29 2025 жылғы бакалавриат 

түлектерінің EPVO-да ЖБ-Б 
дипломдарын генерациялау  

2025 жылғы маусым ОӘБ мамандары 

30 Тіркеу нөмірі мен Берілген күнін 
көрсете отырып, 2025 жылғы 
түлектерге берілген дипломдар 
базасын құру. Дипломдарды 
толтыру және басып шығару. 

2025 жылғы маусым ОӘБ басшысы 
ОӘБ мамандары 

31 Студенттердің, магистранттардың 
және ПОҚ академиялық 

2025 жылғы маусым Академиялық 
ұтқырлық 



Сапа менеджмент жуйес1
П П  В О  Б А З  Н Л О Сапа менеджмент! жуйес1
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уткы рлы гы  бойы нш а ж ы лды к 
есеп терд 1 ж инау ж эне талдау.

бойы нш а О Э Б 
маманы

32 А К терагалары н ьщ  есеп терш щ  
уакты лы  тап сы ры луы н  бакы лау.

2025 ж ы лгы  маусым О Э Ь басш ысы

33 О ку-эд 1стем ел 1к баскарм аньщ  
ж ы лды к есебк

2025 ж ы лгы  маусы м О Э Б басш ы сы

О0 Б басшысы Г.Т. Таликова

Кел1сшд1:
А С  женшдеп проректор С. Б. Бекжанова




