
Ғылыми зерттеу практикасынан өту туралы келісімшарт
Қарағанды қаласы 2023 ж. « ./_g »

»

Бұдан эрі «Академия» деп аталатын «Bolashaq» академиясы» ЖММ 
Жарғысының негізінде әрекет ететін ректор Гульнар Мусиевна 
Рыемағамбетова бір жағынан жэне «Практика баз асы» аталатын Қарағанды 
облысы білім басқармасының Теміртау қаласы білім бөлімінің «№9 Лицейі» 
КММ Жарғысы негізінде эрекет ететін, директор Ескендирова Шолпан 
Мынгышовна екінші жағынан, бірлесе отырып, өзара келісу негізінде осы 
Келісімшартты жасасты:

I. Келісімшарттың мәні
1.1 Осы келісімшарттың мақсаты тараптардың зияткерлік элеуетін, 

материалдық-техникалық ресурстарын біріктіру негізінде жоғары білікті 
кадрларды даярлауға бағытталған білім беру жэне ғылыми қызмет 
еалаеыңдағы ынтымақтаетық болын табылады.

1.2. Қойылған мақсатқа қол жеткізу мына міндеттерді шешу негізінде 
жүзеге асады:

бітірушілер үшін ғылыми-зерттеу іс-тәжірибелерін жэне 
тағылымдамаларын бірлесіп эзірлеу жэне енгізу;

- білім берудің инновациялық нысандары мен әдістерін, іргелі жэне 
қолданбалы зерттеулерді дамыту, ғылыми зерттеулердің нэтижелерін 
тэжірибеге енгізу;

- магистранггардың бірлескен іс-шараларды, дөңгелек үстелдерді жэне 
ғылыми-практикалық конференцияларды өткізуге қатысуы.

2. Күкыктар мен міндеттер
2.1. Тараптардың міндеттері:
- «Тараптар» мекемесінде қолданыстағы еңбекті қорғау ережелері мен 

ішкі еңбек тэртібінің ережелерін сақтай отырып, магистранттарды білім беру 
бағдарламасының бағытына сәйкес ғылыми практика үшін орындармен 
қамтамасыз ету;

- магистранттарға ғылыми-практикалық бағдарламаларды жүзеге асыру 
үшін қажетті жағдай жасау. Магистранттарға практика бағдарламасында 
көрсетілмеген жұмыспен айналыеуға рүқеат бермеу;

- практика бағдарламасы мен магистранттар тізімін практика 
басталғанға дейін бір аптадан кешіктірмей ұсыпу;

- магистранттарға жеке тапсырмаларды орындағанда жэне материалдар 
жинағанда ғылыми-зерттеу тэжірибесін үйымдастыруда әдістемелік көмек 
көрсету.

- магистранттардың ғылыми-зерттеу практикасының бағдарламасын 
орындау нэтижелерін бағалау.

2.2. Білім алушылардың құқықтары мен міндеттері
2.2,1. Ғылыми-зерттеу практикасын өткізу орнында білім мекемелерінің 

қызметкерлері үшін міндетті еңбек тэртібін, ішкі тэртіп ережелерін, 
қауіпсіздік техникасы мен өндірістік кестені сақтау;



2.2.2. Кәсіпорынның, мекеменің, ұйымның құрал-жабдықтарына, 
аспаптарына, кұжаттамаларына жэне баска да мүлкіне ұқыпты қарау;

2.2.4. Практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтау және 
орындау;

2.2.5. Кәсіпорынның, мекеменің, ұйымнын; қарамағында ғылыми-зерттеу 
тэжірибесінен өтуге белгіленген мерзімде келу;

2.2.6. Ғылыми-зерттеу практикасы кезінде және оны аяқтағаннан кейін 
білім беру мекемесінің құгтия деп саналатын ақпаратын жарияламау.

3. Өзге шарттар
3.1 Осы келісімшартта көрсетілген бірлескен қызмет бағыттары 

тараптардың эрқайсысы үшін өзара тиімділік пен қолданудың орындылығы 
негізінде құрылады. Ақылы қызметтер үшін тараптардың өзара есеп айырысу 
шарттары жекелеген шарттармен айқындалады.

4. Осы келісімшартқа өзгертулер мен толықтырулар енгізу
4.1. Келісімшартқа кез келген кейінгі өзгерістерді, толыктыруларды 

жэне түзетулерді Тараптар кез келген уақытта өзара келісім бойынша енгізе 
алады. Бұл өзгерістер, толықтырулар мен түзетулер жазбаша нысанда 
жасалған, белгіленген тәртіпте Тараптар қол қойған жағдайда ғана жарамды 
болады.

5. Қорытынды шарттар
5.1. Осы келісімшартты орындау барысында Тараптар Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасын басшылыққа алады.
6. Осы келісімшарттың әрекет ету мерзімі

6.1. Келісімшарт қол қойылған сэттен бастап күшіне енеді жэне 2025 
жылдың 31 желтоқсанына дейін жарамды. Егер тараптар шартты бұзу туралы 
ниетін оның мерзімінің аяқталуына 30 күн қалғанда жазбаша түрде 
мэлімдемесе, шарт бір жылға қысқартылған болып есептеледі.

6.2. Осы Шарт Тараптардың әрқайсысы үшін бір данадан екі түпнұсқа 
данада жасалды.

7. Тараптардың деректемелері мен қолдары 
«Bolashaq» академиясы ЖММ Қарағанды облысы білім
Қарағанды қаласы, басқармасынын Теміртау қаласы
Еруфаев көш., 16/6 ұй білім бөлімінің «№9 Лицейі» КММ
БСН 950640001690 БСН 020540006604
ЖСК KZ 376010191000066207 ЖСК KZ85070102KSN3001000
БСК HSBKKZKX БСК KKMFKZ2A
ОКПО 50533351 ЖСНК285070102К8Ш001000
«Қазақстан халық банкі» АҚ РММ «Қазақстан Республикасының
Тел.: +7(7212) 42-04-25 Қаржы министрлігінің Қазынашылық
Ректор комитеті»
Г.М. Рысмағамбетова Тел.: +7(7213) 44-75-58



г. Караганды « -/J, » /Z eutjJfct 2023г.
'•Ф

Учреждение образования ЧУ «Академия <<Bolashaq» именуемое в 
дальнейшем «Академия», в лице ректора Рысмагамбетовой Гульнары 
Мусиевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и КГУ 
«Школа-лицей имени Бауыржана Момышулы» ОО г. Темиртау УО 
Карагандинской области, именуемое в дальнейшем «База практики» в лице 
Абдрахмановой Асемгуль Жайнагановны, действующей на основании 
Устава, с другой стороны, в соответствии с действующим законодательством 
заключили настоящий договор (далее - Договор) о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Целью настоящего договора является сотрудничество в области 

образовательной и научной деятельности, направленной на подготовку 
высококвалификационных кадров, на основе объединения интеллектуального 
потенциала, материально-технических ресурсов сторон.

1.2. Достижение поставленной цели обеспечивается на основе решения 
следующих задач:

- совместная разработка и реализация исследовательских практик и 
стажировок выпускников;

развитие инновационных форм и методов образования, 
фундаментальных и прикладных исследований, внедрение результатов 
научных исследований в практику;

- участие магистрантов в проведении совместных мероприятий, 
круглых столов и научно-практических конференций.

2.Права и обязанности
2.1. Обязанности Сторон:

предоставлять магистрантам места для прохождения 
исследовательской практики в соответствии с направлением образовательной 
программы, при этом на них распространяются правила охраны труда и 
правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Сотрон;

- создать необходимые условия для выполнения магистрантами 
программы исследовательской практики. Не допускать использования 
магистрантов на работах, не предусмотренных программой практики;

- предоставлять программу практики и список магистрантов не 
позднее, чем за неделю до начала практики;

- оказывать магистрантам методическую помощь в организации 
проведения исследовательской практики, при выполнении им 
индивидуальных заданий и сборе материалов.

- оценивать результаты выполнения магистрантами программы 
исследовательской практики.

2.2. Права и обязанности обучающихся
2.2.1. Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 

распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок 
на месте исследовательской практики, обязательные для работников 
учреждения, образования;

Договор №
на исследовательскую практику магистрантов



2.2.2. Бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и 
другому имуществу предприятия, учреждения, организации;

2.2.4. Строго соблюдать и выполнять требования программы практики;
2.2.5. Прибыть в распоряжение предприятия, учреждения, организации 

к установленному сроку на прохождение исследователькой практики;
2.2.6. Не разглашать конфиденциальную информацию об учреждении 

образования в процессе прохождения исследователькой практики и после ее 
завершения.

3. Прочие условия
3.1 Направления совместной деятельности, отраженные в настоящем 

договоре, строятся на основе взаимовыгодное™ и целесообразности 
применения для каждой из сторон. Условия взаиморасчетов между 
сторонами по платным услугам определяются отдельными соглашениями.

4. Изменение и дополнение настоящего договора
4.1. Любые последующие изменения, дополнения и поправки к 

договору могут быть сделаны Сторонами в любой момент по их обоюдному 
согласию. Эти изменения, дополнения и поправки будут действительны 
только в том случае, если они совершены в письменной форме, подписаны 
Сторонами в установленном порядке.

5. Заключительные условия
5.1. В процессе выполнения настоящего договора Стороны 

руководствуются действующим законодательством Республики Казахстан.
6. Действие настоящего договора

6.1. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 
«31» декабря 2025 года. Если стороны в письменной форме не заявят о 
намерении расторгнуть договор за 30 дней до истечения срока его действия, 
то договор считается пролонгированным сроком на один год.

6.2. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах по 
одному для каждой из Сторон.

7. Реквизиты и подписи сторон 
ЧУ «Академия «Bolashaq» КГУ «Школа-лицей имени
100008, г. Караганды, Бауыржана Момышулы»
101400 г. Темиртау 1001400 г. Темиртау
yji. Ерубаева 16/6 Пр. Мира 62
БИН 950640001690 БИН 020540005953
РНН 302000007457 Тел.: 997057
БИК HSBKKZKX 
ИИК KZ376010191000066207 
АО «Народный банк Казахстана»
Тел.:+7 (7212) 420425

АбдрахмановаА.Ж.



г. Караганды « 2023г.

Учреждение образования ЧУ «Академия «Bolashaq» именуемое в 
дальнейшем «Академия», в лице ректора Рысмагамбетовой Гульнары 
Мусиевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и КГКП 
«Детско-юношеский центр «Жастар» отдела образования Осакаровского 
района управления образования Карагандинской области именуемое в 
дальнейшем «База практики» в лице Акылбековой Асемгуль Рахметулловны, 
действующей на основании Устава, с другой стороны в соответствии с 
действующим законодательством заключили настоящий договор (далее - 
Договор) о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Целью настоящего договора является сотрудничество в области 

образовательной и научной деятельности, направленной на подготовку 
высококвалификационных кадров, на основе объединения интеллектуального 
потенциала, материально-технических ресурсов сторон.

1.2. Достижение поставленной цели обеспечивается на основе решения 
следующих задач:

- совместная разработка и реализация исследовательских практик и 
стажировок выпускников;

развитие инновационных форм и методов образования, 
фундаментальных и прикладных исследований, внедрение результатов 
научных исследований в практику;

- участие магистрантов в проведении совместных мероприятий, 
круглых столов и научно-практических конференций.

2.Права и обязанности
2.1. Обязанности Сторон:

предоставлять магистрантам места для прохождения 
исследовательской практики в соответствии с направлением образовательной 
программы, при этом на них распространяются правила охраны труда и 
правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Сотрон;

- создать необходимые условия для выполнения магистрантами 
программы исследовательской практики. Не допускать использования 
магистрантов на работах, не предусмотренных программой практики;

- предоставлять программу практики и список магистрантов не 
позднее, чем за неделю до начала практики;

- оказывать магистрантам методическую помощь в организации 
проведения исследовательской практики, при выполнении им 
индивидуальных заданий и сборе материалов.

- оценивать результаты выполнения магистрантами программы 
исследовательской практики.

2.2. Права и обязанности обучающихся
2.2.1. Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 

распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок 
на месте исследовательской практики, обязательные для работников 
учреждения, образования;

Договор
на исследовательскую практику магистрантов



2.2.2. Бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и 
другому имуществу предприятия, учреждения, организации;

2.2.4. Строго соблюдать и выполнять требования программы практики;
2.2.5. Прибыть в распоряжение предприятия, учреждения, организации 

к установленному сроку на прохождение исследователькой практики;
2.2.6. Не разглашать конфиденциальную информацию об учреждении 

образования в процессе прохождения исследователькой практики и после ее 
завершения.

3.1 Направления совместной деятельности, отраженные в настоящем 
договоре, строятся на основе взаимовыгодное™ и целесообразности 
применения для каждой из сторон. Условия взаиморасчетов между 
сторонами по платным услугам определяются отдельными соглашениями.

4.1. Любые последующие изменения, дополнения и поправки к 
договору могут быть сделаны Сторонами в любой момент по их обоюдному 
согласию. Эти изменения, дополнения и поправки будут действительны 
только в том случае, если они совершены в письменной форме, подписаны 
Сторонами в установленном порядке.

5.1. В процессе выполнения настоящего договора Стороны 
руководствуются действующим законодательством Республики Казахстан.

6.1. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 
«31» декабря 2024 года. Если стороны в письменной форме не заявят о 
намерении расторгнуть договор за 30 дней до истечения срока его действия, 
то договор считается пролонгированным сроком на один год.

6.2. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах по 
одному для каждой из Сторон.

3. Прочие условия

4. Изменение и дополнение настоящего договора

5. Заключительные условия

6. Действие настоящего договора

7. Реквизиты и подписи сторон

ЧУ «Академия «Bolashaq» КГКП «Детско-юношеский центр 
«Жастар» отдела образования 
Осакаровского района управления 
образования Карагандинской 
области

100008, г. Караганды,
Ул. Ерубаева 16/6
БИН 950640001690 
РНН 302000007457 
БИК HSBKKZKX

Карагандинская область 
Осакаровский район, 
п.Осакаровка, улица Жамбыла 1АИИК KZ376010191000066207

АО «Дашдный банк Казахстана» 
420425

/ /  'УС л
БИН 990140000843
БИК HSBKKZKX
ИИК KZ836010371000191082

.М.Рысмагамбетова



ғылыми зерттеу практикасынан өту туралы келісімшарт
Қарағанды қаласы 2023ж. «

Бұдан эрі «Академия» деп аталатын «Bolashaq» академиясы» ЖММ 
Жарғысының негізінде эрекет ететін ректор Гульнар Мусиевна 
Рысмағамбетова бір жағынан жэне «Практика базасы» аталатын Қарағанды 
облысы білім басқармасының Қарағанды қаласы білім бөлімінің «№8 жалпы 
білім беретін мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі.

Жарғысы негізінде эрекет ететін ететін директор Купеев Айдар Сеитович 
екінші жағынан, бірлесе отырып, өзара келісу негізінде осы Келісімшартты 
жасасты:

I. Келісімшарттың мэні
1.1 Осы келісімшарттың мақсаты тараптардың зияткерлік әлеуетін, 

материалдық-техникалық ресурстарын біріктіру негізінде жоғары білікті 
кадрларды даярлауға бағытталған білім беру жэне ғылыми қызмет 
саласындағы ынтымақтастық болып табылады.

1.2. Қойылған мақсатқа қол жеткізу мына міндеттерді шешу негізінде 
жүзеге асады:

бітірушілер үшін ғылыми-зерттеу іс-тәжірибелерін жэне 
тағылымдамаларын бірлесіп эзірлеу жэне енгізу;

- білім берудің инновациялық нысандары мен эдістерін, іргелі жэне 
қолданбалы зерттеулерді дамыту, ғылыми зерттеулердің нэтижелерін 
тәжірибеге енгізу;

- магистранттардың бірлескен іс-шараларды, дөңгелек үстелдерді жэне 
ғылыми-практикалық конференцияларды өткізуге қатысуы.

2. Күкыктар мен міндеттер
2.1. Тараптардың міндеттері:
- «Тараптар» мекемесінде қолданыстағы еңбекті қорғау ережелері мен 

ішкі еңбек тәртібінің ережелерін сақтай отырып, магистранттарды білім беру 
бағдарламасының бағытына сэйкес ғылыми практика үшін орындармен 
кдмтамасыз ету;

- магистранттарға ғылыми-практикалық бағдарламаларды жүзеге асыру 
үшін қажетті жағдай жасау. Магистранттарға практика бағдарламасында 
көрсетілмеген жұмыспен айналысуға рұксат бермеу;

- практика бағдарламасы мен магистранттар тізімін практика 
басталғанға дейін бір аптадан кешіктірмей ұсыну;

- магистранттарға жеке тапсырмаларды орындағанда жэне материалдар 
жинағанда ғылыми-зерттеу тэжірибесін ұйымдастыруда эдістемелік көмек 
көрсету.

- магистранттардың ғылыми-зерттеу практикасының бағдарламасын 
орындау нәтижелерін бағалау.

2.2. Білім алушылардың қүқықтары мен міндеттері
2.2.1. Ғылыми-зерттеу практикасын өткізу орнында білім

мекемелерінің қызметкерлері үшін міндетті еңбек тэртібін, ішкі тэртіп 
ережелерін, кауіпсіздік техникасы мен өндірістік кестені сақтау;



2.2.2. Кәсіпорынның, мекеменің, ұйымның қүрал-жабдықтарына, 
аспаптарына, қүжаттамаларына жэне басқа да мүлкіне ұқыпты қарау;

2.2.4. Практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтау жэне 
орындау;

2.2.5. Кәсіпорынның, мекеменің, ұйымның қарамағында ғылыми- 
зерттеу тэжірибесінен өтуге белгіленген мерзімде келу;

2.2.6. Ғылыми-зерттеу практикасы кезінде жэне оны аяқтағаннан кейін 
білім беру мекемесінің құпия деп саналатын ақпаратын жарияламау.

3. Өзге шарттар
3.1 Осы келісімшартта көрсетілген бірлескен қызмет бағыттары 

тараптардың эрқайсысы үшін өзара тиімділік пен қолданудың орындылығы 
негізінде құрылады. Ақылы қызметтер үшін тараптардың өзара есеп айырысу 
шарттары жекелеген шарттармен айқындалады.

4. Осы келісімшартқа өзгертулер мен толықтырулар енгізу
4.1. Келісімшартқа кез келген кейінгі өзгерістерді, толықтыруларды 

жэне түзетулерді Тараптар кез келген уақытта өзара келіеім бойьінша енгізе 
алады. Бұл өзгерістер, толықтырулар мен түзетулер жазбаша нысанда 
жасалған, белгіленген тәртіпте Тараптар қол қойған жағдайда ғана жарамды 
болады.

5. Қорытынды шартгар
5.1. Осы келісімшартты орындау барысында Тараптар Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасын басшылықка алады.
6. Осы келісімшарттыц әрекет ету мерзімі

6.1. Келісімшарт қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді жэне 2025 
жылдың 31 желтоқеанына дейін жарамды. Егер тараптар шарттьі бүзу туралы 
ниетін оның мерзімінің аяқталуына 30 күн қалғанда жазбаша түрде 
мәлімдемесе, шарт бір жылға қысқартылған болып есептеледі.

6.2. Осы Шарт Тараптардың әрқайсысы үшін бір данадан екі түпнүска 
данада жасалды.

7. Тараптардын деректемелері мен қолдары
«Bolashaq» академиясы ЖММ 
Қарағанды қаласы,
Ерубаев көш., 16/6 үй 
БСН 950640001690 
ЖСК KZ 376010191000066207 
БСК HSBKKZKX 
ОКПО 50533351 
«Қазақстан халық банкі» АҚ 
Тел.: +7(7212) 42-04-25 
Pj

імбетойа

Қарағанды облысы білІм 
басқармасының Қарағанды қаласы 
білім бөлімінің «№8 жалпы білім 
беретін мектебі» коммуналдық 
мемлекеттік мекемесі.
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ғылыми зерттеу практикасынан өту туралы келісімшарт
Қарағанды қаласы 2023ж. «

Бұдан эрі «Академия» деп аталатын «Bolashaq» академиясы» ЖММ 
Жарғысының негізінде эрекет ететін ректор Гульнар Мусиевна 
Рысмағамбетова бір жағынан жэне «Практика базасы» аталатын Қарағанды 
облысы білім басқармасының Осакаров ауданының білім бөлімінің «Ыбырай 
Алтынсарин атындағы жалпы білім беретін мектебі» КММ Жарғысы 
негізінде эрекет ететін директор Бисолтан Аубакир екінші жағынан, бірлесе 
отырып, қолданыстағы заңдарға сәйкес осы Келісімшартты жасасты:

I. Келісімшарттың мәні
1.1 Осы келісімшарттың мақсаты тараптардың зияткерлік элеуетін, 

материалдық-техникалық ресурстарын біріктіру негізінде жоғары білікті 
кадрларды даярлауға бағытталған білім беру жэне ғылыми қызмет 
саласындағы ынтымақтастық болып табылады.

1.2. Қойылған мақсатқа қол жеткізу мына міндеттерді шешу негізінде 
жүзеге асады:

бітірушілер үшін ғылыми-зерттеу іс-тәжірибелерін жэне 
тағылымдамаларын бірлесіп әзірлеу жэне енгізу;

- білім берудің инновациялық нысандары мен әдістерін, іргелі жэне 
қолданбалы зерттеулерді дамыту, ғылыми зерттеулердің нэтижелерін 
тэжірибеге енгізу;

- магистранттардың бірлескен іс-шараларды, доңгелек үстелдерді жэне 
ғылыми-практикалық конференцияларды өткізуге қатысуы.

2. Қүқықтар мен міндеттер
2.1. Тараптардың міндеттері:
- «Тараптар» мекемесінде қолданыстағы еңбекті қорғау ережелері мен 

ішкі еңбек тэртібінің ережелерін сақтай отырып, магистранттарды білім беру 
бағдарламасының бағытына сәйкес ғылыми практика үшін орындармен 
қамтамасыз ету;

- магистранттарға ғылыми-практикалық бағдарламаларды жүзеге асыру 
үшін қажетті жағдай жасау. Магистранттарға практика бағдарламасында 
көрсетілмеген жүмыспен айналысуға рүқсат бермеу;

- практика бағдарламасы мен магистранттар тізімін практика 
басталғанға дейін бір аптадан кешіктірмей ұсыну;

- магистранттарға жеке тапсырмаларды орындағанда жэне материалдар 
жинағанда ғылыми-зерттеу тэжірибесін ұйымдастыруда әдістемелік көмек 
көрсету.

- магистранттардың ғылыми-зерттеу практикасының бағдарламасын 
орындау нәтижелерін бағалау.

2.2. Білім алушылардың қүқықтары мен міндеттері
2.2.1. Ғылыми-зерттеу практикасын откізу орнында білім 

мекемелерінің қызметкерлері үшін міндетті еңбек тэртібін, ішкі тэртіп 
ережелерін, қауіпсіздік техникасы мен өндірістік кестені сақтау;

2.2.2. Кәсіпорынның, мекеменің, ұйымның құрал-жабдықтарына, 
аспаптарына, құжаттамаларына және басқа да мүлкіне үқыпты қарау;



2.2.4. Практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтау жэне 
орындау;

2.2.5. Кәсіпорынның, мекеменің, ұйымның қарамағында ғылыми- 
зерттеу тәжірибесінен өтуге белгіленген мерзімде келу;

2.2.6. Ғылыми-зерттеу практикасы кезінде жэне оны аяқтағаннан кейін 
білім беру мекемесінің құпия деп саналатын ақпаратын жарияламау.

3. Өзге шарттар
3.1 Осы келісімшартта көрсетілген бірлескен қызмет бағыттары 

тараптардың әрқайсысы үшін өзара тиімділік пен қолданудың орындылығы 
негізінде құрылады. Ақылы қызметтер үшін тараптардың өзара есеп айырысу 
шарттары жекелеген шарттармен айқындалады.

4. Осы келісімшартқа өзгертулер мен толықтырулар енгізу
4.1. Келісімшартқа кез келген кейінгі өзгерістерді, толықтыруларды 

жэне түзетулерді Тараптар кез келген уақытта өзара келісім бойынша енгізе 
алады. Бүл өзгерістер, толықтырулар мен түзетулер жазбаша нысанда 
жасалған, белгіленген тэртіпте Тараптар қол қойған жағдайда ғана жарамды 
болады.

5. Қорытынды шарттар
5.1. Осы келісімшартты орындау барысында Тараптар Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасын басшылыкқа алады.
6. Осы келісімшарттың әрекет ету мерзімі

6.1. Келісімшарт қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді жэне 2025 
жылдың 31 желтоқсанына дейін жарамды. Егер тараптар шартты бүзу туралы 
ниетін оның мерзімінің аяқталуына 30 күн қалғанда жазбаша түрде 
мәлімдемесе, шарт бір жылға қысқартылған болып есептеледі.

6.2. Осы Шарт Тараптардың әрқайсысы үшін бір данадан екі түпнүсқа 
данада жасалды.

7. Тараптардың деректемелері мен қолдары
«Bolashaq» академиясы ЖММ 
Қарағанды қаласы,
Ерубаев көш., 16/6 үй
БСН950640001690
ЖСК KZ 376010191000066207
БСК HSBKKZKX
ОКПО 50533351
«Қазақстан халық банкі» АҚ
Тел.:+7(7212) 42-04-25

Г.М.Р*6Щ|

Қарағанды облысы білім 
басқармасы Осакаров ауданының 
білім бөлімі " Ыбырай Алтынсарин 
атындағы жалпы білім беретін 
мектебі " КММ 
Қаратомар ауылы, Ыбырай 
Алтынсарин көшесі 6 ғимарат 
БСН 050440001833 
Теш+7(721) 493-94-17

М ,0:;̂ ^ с.;



г. Караганды « d P  » 2023г.

Учреждение образования ЧУ «Академия *«Bolashaq» именуемое в 
дальнейшем «Академия», в лице ректора Рысмагамбетовой Гульнары 
Мусиевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, 
Коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная школа 
имени Жумабека Ташенева» Отдела образования города Караганды 
управления образования Карагандинской области

именуемое в дальнейшем «База практики» в лице Смагулов Бекбай 
Азибекович, действующей на основании Устава, с другой стороны в 
соответствии с действующим законодательством заключили настоящий 
договор (далее - Договор) о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Целью настоящего договора является сотрудничество в области 

образовательной и научной деятельности, направленной на подготовку 
высококвалификационных кадров, на основе объединения интеллектуального 
потенциала, материально-технических ресурсов сторон.

1.2. Достижение поставленной цели обеспечивается на основе решения 
следующих задач:

- совместная разработка и реализация исследовательских практик и 
стажировок выпускников;

развитие инновационных форм и методов образования, 
фундаментальных и прикладных исследований, внедрение результатов 
научных исследований в практику;

- участие магистрантов в проведении совместных мероприятий, 
круглых столов и научно-практических конференций.

2.Права и обязанности
2.1. Обязанности Сторон:

предоставлять магистрантам места для прохождения 
исследовательской практики в соответствии с направлением образовательной 
программы, при этом на них распространяются правила охраны труда и 
правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Сотрон;

- создать необходимые условия для выполнения магистрантами 
программы исследовательской практики. Не допускать использования 
магистрантов на работах, не предусмотренных программой практики;

- предоставлять программу практики и список магистрантов не 
позднее, чем за неделю до начала практики;

- оказывать магистрантам методическую помощь в организации 
проведения исследовательской практики, при выполнении им 
индивидуальных заданий и сборе материалов.

- оценивать результаты выполнения магистрантами программы 
исследовательской практики.

2.2. Права и обязанности обучающихся
2.2.1. Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 

распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок
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на месте исследовательской практики, обязательные для работников 
учреждения, образования;

2.2.2. Бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и 
другому имуществу предприятия, учреждения, организации;

2.2.4. Строго соблюдать и выполнять требования программы практики;
2.2.5. Прибыть в распоряжение предприятия, учреждения, организации 

к установленному сроку на прохождение исследователькой практики;
2.2.6. Не разглашать конфиденциальную информацию об учреждении 

образования в процессе прохождения исследователькой практики и после ее 
завершения.

3. Прочие условия
3.1 Направления совместной деятельности, отраженные в настоящем 

договоре, строятся на основе взаимовыгодное™ и целесообразности 
применения для каждой из сторон. Условия взаиморасчетов между 
сторонами по платным услугам определяются отдельными соглашениями.

4. Изменение и дополнение настоящего договора
4.1. Любые последующие изменения, дополнения и поправки к 

договору могут быть сделаны Сторонами в любой момент по их обоюдному 
согласию. Эти изменения, дополнения и поправки будут действительны 
только в том случае, если они совершены в письменной форме, подписаны 
Сторонами в установленном порядке.

5. Заключительные условия
5.1. В процессе выполнения настоящего договора Стороны 

руководствуются действующим законодательством Республики Казахстан.
6. Действие настоящего договора

6.1. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 
«31» декабря 2024 года. Если стороны в письменной форме не заявят о 
намерении расторгнуть договор за 30 дней до истечения срока его действия,, 
то договор считается пролонгированным сроком на один год.

6.2. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах по 
одному для каждой из Сторон.

7. Реквизиты и подписи сторон

ЧУ «Академия «Bolashaq»

100008, г. Караганды, 
ул. Ерубаева 16/6 
БИН 950640001690 
РНН 302000007457 
БИК HSBKKZKX
ИИК KZ376010191000066207 
АО «Народный банк Казахстана» 
Тел.: +7 (7212) 420425

Казахстана»

Смагулов

«Общеобразовательная школа имени 
Жумабека Ташенева» Отдела 
образования города Караганды 
управления образования 
Карагандинской области 
г.Караганда Микрорайон 13,
Строение 35а 
БИН 950640001224
ИИК КZ 85070102KSN3001000



г. Караганды « М? » 2023г.

Учреждение образования ЧУ «Академия «Bolashaq» именуемое в 
дальнейшем «Академия», в лице ректора Рысмагамбетовой Гульнары 
Мусиевны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и КГУ 
«ОШ №81» отдела образования г.Караганды именуемое в дальнейшем «База 
практики» в лице Токановой Татьяны Багдатовны, действующей на 
основании Устава, с другой стороны в соответствии с действующим 
законодательством заключили настоящий договор (далее - Договор) о 
нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Целью настоящего договора является сотрудничество в области 

образовательной и научной деятельности, направленной на подготовку 
высококвалификационных кадров, на основе объединения интеллектуального 
потенциала, материально-технических ресурсов сторон.

1.2. Достижение поставленной цели обеспечивается на основе решения 
следующих задач:

- совместная разработка и реализация исследовательских практик и 
стажировок выпускников;

развитие инновационных форм и методов образования, 
фундаментальных и прикладных исследований, внедрение результатов 
научных исследований в практику;

- участие магистрантов в проведении совместных мероприятий, 
круглых столов и научно-практических конференций.

2.Права и обязанности
2.1. Обязанности Сторон:

предоставлять магистрантам места для прохождения 
исследовательской практики в соответствии с направлением образовательной 
программы, при этом на них распространяются правила охраны труда и 
правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Сотрон;

- создать необходимые условия для выполнения магистрантами 
программы исследовательской практики. Не допускать использования 
магистрантов на работах, не предусмотренных программой практики;

- предоставлять программу практики и список магистрантов не 
позднее, чем за неделю до начала практики;

- оказывать магистрантам методическую помощь в организации 
проведения исследовательской практики, при выполнении им 
индивидуальных заданий и сборе материалов.

- оценивать результаты выполнения магистрантами программы 
исследовательской практики.

2.2. Права и обязанности обучающихся
2.2.1. Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 

распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок 
на месте исследовательской практики, обязательные для работников 
учреждения, образования;
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2.2.2. Бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и 
другому имуществу предприятия, учреждения, организации;

2.2.4. Строго соблюдать и выполнять требования программы практики;
2.2.5. Прибыть в распоряжение предприятия, учреждения, организации 

к установленному сроку на прохождение исследователькой практики;
2.2.6. Не разглашать конфиденциальную информацию об учреждении 

образования в процессе прохождения исследователькой практики и после ее 
завершения.

3. Прочие условия
3.1 Направления совместной деятельности, отраженные в настоящем 

договоре, строятся на основе взаимовыгодное™ и целесообразности 
применения для каждой из сторон. Условия взаиморасчетов между 
сторонами по платным услугам определяются отдельными соглашениями.

4. Изменение и дополнение настоящего договора
4.1. Любые последующие изменения, дополнения и поправки к 

договору могут быть сделаны Сторонами в любой момент по их обоюдному 
согласию. Эти изменения, дополнения и поправки будут действительны 
только в том случае, если они совершены в письменной форме, подписаны 
Сторонами в установленном порядке.

5. Заключительные условия
5.1. В процессе выполнения настоящего договора Стороны 

руководствуются действующим законодательством Республики Казахстан.
6. Действие настоящего договора

6.1. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 
«31» декабря 2024 года. Если стороны в письменной форме не заявят о 
намерении расторгнуть договор за 30 дней до истечения срока его действия, 
то договор считается пролонгированным сроком на один год.

6.2. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах по 
одному для каждой из Сторон.

7. Реквизиты и подписи сторон

ЧУ «Академия «Bolashaq» КГУ «ОШ №81»

100008, г. Караганды,
ул. Ерубаева 16/6
БИН 950640001690
РНН 302000007457
БИК HSBKKZKX
НИК KZ376010191000066207
АО «Народный банк Казахстана»
Тел.:+7 (7212) 420425
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ғылыми зерттеу практикасынан өту туралы келісімшарт
Қарағанды қаласы 2023 ж. « Л& »

Бұдан эрі «Академия» деп аталатын «Bolashaq» академиясы» ЖММ 
Жарғысының негізінде әрекет ететін ректор Гульнар Мусиевна 
Рысмағамбетова бір жағынан жэне «Практика базасы» аталатын 
Теміртау қаласы білім бөлімінің «№4 ЖББМ» КММ
Жарғысы негізінде әрекет ететін мектеп директоры Ильясова Назира 
Аскаповна екінші жағынан, бірлесе отырып, өзара келісу негізінде осы 
Келісімшартты жасасты:

I. Келісімшарттың мәні
1.1 Осы келісімшарттың мақсаты тараптардың зияткерлік әлеуетін, 

материалдық-техникалық ресурстарын біріктіру негізінде жоғары білікті 
кадрларды даярлауға бағытталған білім беру жэне ғылыми қызмет 
саласындағы ынтымақтастық болып табылады.

1.2. Қойылған мақсатқа қол жеткізу мына міндеттерді шешу негізінде 
жүзеге асады:

бітірушілер үшін ғылыми-зерттеу іс-тәжірибелерін жэне 
тағылымдамаларын бірлесіп әзірлеу және енгізу;

- білім берудің инновациялық нысандары мен әдістерін, іргелі жэне 
қолданбалы зерттеулерді дамыту, ғылыми зерттеулердің нэтижелерін 
тэжірибеге енгізу;

- магистранттардың бірлескен іс-шараларды, дөңгелек үстелдерді және 
ғылыми-практикалық конференцияларды өткізуге қатысуы.

2. Құқықтар мен міндеттер
2.1. Тараптардың міндеттері:
- «Тараптар» мекемесінде қолданыстағы еңбекті қорғау ережелері мен 

ішкі еңбек тәртібінің ережелерін сақтай отырып, магистранттарды білім беру 
бағдарламасының бағытына сәйкес ғылыми практика үшін орындармен 
қамтамасыз ету;

- магистранттарға ғылыми-практикалық бағдарламаларды жүзеге асыру 
үшін қажетті жағдай жасау. Магистранттарға практика бағдарламасында 
көрсетілмеген жүмыспен айналысуға рүқсат бермеу;

- практика бағдарламасы мен магистранттар тізімін практика 
басталғанға дейін бір аптадан кешіктірмей үсыну;

- магистранттарға жеке тапсырмаларды орындағанда жэне материалдар 
жинағанда ғылыми-зерттеу тэжірибесін үйымдастыруда әдістемелік көмек 
көрсету.

- магистранттардың ғылыми-зерттеу практикасының бағдарламасын 
орындау нэтижелерін бағалау.

2.2. Білім алушылардың құқыктары мен міндеттері
2.2.1. Ғылыми-зерттеу ирактикасын өткізу орнында білім мекемелерінің 

қызметкерлері үшін міндетті еңбек тэртібін, ішкі тэртіп ережелерін, 
қауіпсіздік техникасы мен өндірістік кестені сақтау;

2.2.2. Кэсіпорынның, мекеменің, үйымның кұрал-жабдықтарына, 
аспаптарына, қүжаттамаларына жэне басқа да мүлкіне үқыпты қарау;



2.2.4. Практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтау жэне 
орындау;

2.2.5. Кәсіпорынның, мекеменің, ұйымның қарамағында ғылыми- 
зерттеу тәжірибесінен өтуге белгіленген мерзімде келу;

2.2.6. Ғылыми-зерттеу практикасы кезінДе жэне оны аяқтағаннан кейін 
білім беру мекемесінің құпия деп саналатын ақпаратын жарияламау.

3. Өзге шарттар
3.1 Осы келісімшартта көрсетілген бірлескен қызмет бағыттары 

тараптардың әрқайсысы үшін өзара тиімділік пен қолданудың орындылығы 
негізінде құрылады. Ақылы қызметтер үшін тараптардың өзара есеп айырысу 
шарттары жекелеген шарттармен айқындалады.

4. Осы келісімшартқа өзгертулер мен толықтырулар енгізу
4.1. Келісімшартқа кез келген кейінгі өзгерістерді, толықтыруларды 

және түзетулерді Тараптар кез келген уақытта өзара келісім бойынша енгізе 
алады. Бұл өзгерістер, толықтырулар мен түзетулер жазбаша нысанда 
жасалған, белгіленген тәртіпте Тараптар қол қойған жағдайда ғана жарамды 
болады.

5. Қорытынды шарттар
5.1. Осы келісімшартты орындау барысында Тараптар Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасын басшылыққа алады.
6. Осы келісімшарттың әрекет ету мерзімі

6.1. Келісімшарт қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді жэне 2025 
жылдың 31 желтоқсанына дейін жарамды. Егер тараптар шартты бүзу туралы 
ниетін оның мерзімінің аяқталуына 30 күн қалғанда жазбаша түрде 
мәлімдемесе, шарт бір жылға қысқартылған болып есептеледі.

6.2. Осы Шарт Тараптардың әрқайсысы үшін бір данадан екі түпнүсқа 
данада жасалды.

7. Тараптардың деректемелері мен қолдары
«Bolashaq» академиясы ЖММ 
Қарағанды қаласы,
Ерубаев көш., 16/6 үй 
БСН950640001690 
ЖСК KZ 376010191000066207 
БСК HSBKKZKX 
ОКПО 50533351 
«Қазақстан халық банкі» АҚ 
Тел.:+7(7212) 42-04-25 
Ректор
Г.М, Рысмағамбегова

т '>  V -

Қарағанды облысы 
Теміртау қаласы білім бөлімінің 
«№4 ЖББМ» КММ 
Чернышевский көшесі, 106/1 үй 
қабылдау бөлмесі: 87213 92-48-43 
г̂ -шаіі: t tau.shcool4(3),mail.kz
К/оТАСЫ ----------------------------

540005963 
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Ғылыми зерттеу практикасынан өту туралы келісімшарт 

Қарағанды қаласы 2023 ж. « J/P  »

Бұдан эрі «Академия» деп аталатын «Bqlashaq» академиясы» ЖММ 
Жарғысының негізінде әрекет ететін ректор Гульнар Мусиевна 
Рысмағамбетова бір жағынан жэне «Практика базасы» аталатын 
Қарағанды облысы, Қарағанды қаласы, «Ғабиден Мустафин атындағы 
мектеп» КММ Жарғысы негізінде әрекет ететін, директор Горбунова Любовь 
Васильевна екінші жағынан, бірлесе отырып, өзара келісу негізінде осы 
Келісімшартты жасасты:

I. Келісім шарттың мәні
1.1 Осы келісІмшарттың мақсаты тараптардың зияткерлік элеуетІн, 

материалдық-техникалық ресурстарын біріктіру негізінде жоғары білікті 
кадрларды даярлауға бағытталған білім беру жэне ғылыми қызмет 
саласындағы ынтымақтастық болып табылады.

1.2. Қойылған мақсатқа қол жеткізу мына міндеттерді шешу негізінде 
жүзеге асады:

бітірушілер үшін ғылыми-зерттеу іс-тәжірибелерін жэне 
тағылымдамаларын бірлесіп эзірлеу жэне енгізу;

- білім берудің инновациялық нысандары мен әдістерін, іргелі жэне 
қолданбалы зерттеулерді дамыту, ғылыми зерттеулердің нәтижелерін 
тэжірибеге енгізу ;

- магистранттардың бірлескен іс-шараларды, доңгелек үстелдерді жэне 
ғылыми-практикалық конференцияларды откізуге қатысуы.

2. Құқықтар мен міндеттер
2.1. Тараптардың міндеттері:
- «Тараптар» мекемесінде колданыстағы еңбекті қорғау ережелері мен 

ішкі еңбек тэртібінің ережелерін сақтай отырып, магистранттарды білім беру 
бағдарламасының бағытына сәйкес ғылыми практика үшін орындармен 
қамтамасыз ету;

- магистранттарға ғылыми-практикалық бағдарламаларды жүзеге асыру 
үціін қажетті жағдай жасау. Магистранттарға практика 
бағдарламасындакорсетілмеген жұмыспен айналысуға рүқсат бермеу;

- практика бағдарламасы мен магистранттар тізімін практика 
басталғанға дейін бір аптадан кешіктірмей үсыну;

- магистранттарға жеке тапсырмаларды орындағанда жэне материалдар 
жинағанда ғылыми-зерттеу тэжірибесін үйымдастыруда эдістемелік комек 
корсету.

- магистранттардың ғылыми-зерттеу практикасының бағдарламасын 
орындау нэтижелерін бағалау.

2.2. Білім алушылардың қүқықтары мен міндеттері
2.2.1. Ғылыми-зерттеу практикасын өткізу орнында білім 

мекемелерінің қызметкерлері үшін міндетті еңбек тэртібін, ішкі тэртіп 
ережелерін, қауіпсіздік техникасы мен ондірістік кестені сақтау;

2.2.2. Кәсіпорынның, мекеменің, үйымның қүрал-жабдықтарына, 
аспаптарына, қүжаттамаларына жэне басқа да мүлкіне ұқыпты қарау;



2.2.4. Практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтау жэне 
орындау;

2.2.5. Кәсіпорынның, мекеменің, ұйымның қарамағында ғылыми- 
зерттеу тәжірибесінен өтуге белгіленген мерзімде келу;

2.2.6. Ғылыми-зерттеу практикасы кезінде жэне оны аяқтағаннан кейін 
білім беру мекемесінің құпия деп саналатын ақпаратын жарияламау.

3. Өзге шарттар
3.1 Осы келісімшартта көрсетілген бірлескен қызмет бағыттары 

тараптардың әрқайсысы үшін өзара тиімділік пен қолданудың орындылығы 
негізінде құрылады. Ақылы қызметтер үшін тараптардың өзара есеп айырысу 
шарттары жекелеген шарттармен айқындалады.

4. Осы келісімшартқа өзгертулер мен толықтырулар енгізу
4.1. Келісімшартқа кез келген кейІнгі өзгерістерді, тольщтыруларды 

жэне түзетулерді Тараптар кез келген уақытта өзара келісім бойынша енгізе 
алады. Бұл өзгерістер, толықтырулар мен түзетулер жазбаша нысанда 
жасалған, белгіленген тэртіпте Тараптар қол қойған жағдайда ғана жарамды 
болады.

5. Қорытынды шарттар
5.1. Осы келісімшартты орындау барысында Тараптар Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасын басшылыққа алады.
6. Осы келісімшарттың әрекет ету мерзімі

6.1. Келісімшарт қол қойылған сэттен бастап күшіне енеді жэне 2025 
жылдың 31 желтоқсанына дейін жарамды. Егер тараптар шартты бұзу туралы 
ниетін оның мерзімінің аяқталуына 30 күн қалғанда жазбаша түрде 
мәлімдемесе, шарт бір жылға қысқартылған болып есептеледі.

6.2. Осы Шарт Тараптардың әрқайсысы үшін бір данадан екі түпнүсқа 
данада жасалды.

7. Тараптардың деректемелері мен қолдары
«Bolashaq» академиясы ЖММ 
Қарағанды қаласы,
Ерубаев көш., 16/6 үй 
БСН 950640001690 
ЖСК KZ 376010191000066207 
БСК HSBKKZKX 
ОКПО 50533351 
«Қазақстан халық банкі» АҚ 
Тел.: +7(7212) 42-04-25 
Ректоі 
Г.

«Ғ абиден Мустафин атындағы» 
КММ
Қарағанды облысы,
Қарағанды қаласы,
Пр. С. Сейфуллин 8 
БСН 971240001216 
Тел.: 8/7212/41-52-51 
e-mail: sch83@kargoo.kz

JI.B. Горбунова J

М.О.

mailto:sch83@kargoo.kz


Договор
на исследовательскую практику магистрантов

г. Караганды « ^  » /<&______ 2023г.
*

Учреждение образования ЧУ «Академия «Bolashaq» именуемое в дальнейшем 
«Академия», в лице ректора Рысмагамбетовой Гульнары Мусиевны, 
действующей на основании Устава, с одной стороны, и «Первый 
Темиртауский Классический Лицей» отдела образования города Темиртау 
управления образования Карагандинской области именуемое в дальнейшем 
«База практики» в лице Пашина Игоря Александровича, действующей на 
основании Устава, с другой стороны в соответствии с действующим 
законодательством заключили настоящий договор (далее - Договор) о 
нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Целью настоящего договора является сотрудничество в области 

образовательной и научной деятельности, направленной на подготовку 
высококвалификационных кадров, на основе объединения интеллектуального 
потенциала, материально-технических ресурсов сторон.

1.2. Достижение поставленной цели обеспечивается на основе решения 
следующих задач:

- совместная разработка и реализация исследовательских практик и 
стажировок выпускников;

развитие инновационных форм и методов образования, 
фундаментальных и прикладных исследований, внедрение результатов 
научных исследований в практику;

- участие магистрантов в проведении совместных мероприятий, 
круглых столов и научно-практических конференций.

2.Права и обязанности
2.1. Обязанности Сторон:

предоставлять магистрантам места для прохождения 
исследовательской практики в соответствии с направлением образовательной 
пррграммы, при этом на них распространяются правила охраны труда и 
правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Сотрон;

- создать необходимые условия для выполнения магистрантами 
программы исследовательской практики. Не допускать использования 
магистрантов на работах, не предусмотренных программой практики;

- предоставлять программу практики и список магистрантов не 
позднее, чем за неделю до начала практики;

- оказывать магистрантам методическую помощь в организации 
проведения исследовательской практики, при выполнении им 
индивидуальных заданий и сборе материалов.

- оценивать результаты выполнения магистрантами программы 
исследовательской практики.

2.2. Права и обязанности обучающихся
2.2.1. Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 

распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок



на месте исследовательской практики, обязательные для работников 
учреждения, образования;

2.2.2. Бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и 
другому имуществу предприятия, учреждения, организации;

2.2.4. Строго соблюдать и выполнять требования программы практики;
2.2.5. Прибыть в распоряжение предприятия, учреждения, организации 

к установленному сроку на прохождение исследователькой практики;
2.2.6. Не разглашать конфиденциальную информацию об учреждении 

образования в процессе прохождения исследователькой практики и после ее 
завершения.

3. Прочие условия
3.1 Направления совместной деятельности, отраженные в настоящем 

договоре, строятся на основе взаимовыгодности и целесообразности 
применения для каждой из сторон. Условия взаиморасчетов между 
сторонами по платным услугам определяются отдельными соглашениями.

4. Изменение и дополнение настоящего договора
4.1. Любые последующие изменения, дополнения и поправки к 

договору могут быть сделаны Сторонами в любой момент по их обоюдному 
согласию. Эти изменения, дополнения и поправки будут действительны 
только в том случае, если они совершены в письменной форме, подписаны 
Сторонами в установленном порядке.

5. Заключительные условия
5.1. В процессе выполнения настоящего договора Стороны 

руководствуются действующим законодательством Республики Казахстан.
6. Действие настоящего договора

6.1. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 
«31» декабря 2025 года. Если стороны в письменной форме не заявят о 
намерении расторгнуть договор за 30 дней до истечения срока его действия, 
то договор считается пролонгированным сроком на один год.

6.2. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах по 
одному для каждой из Сторон.

‘  7. Реквизиты и подписи сторон

ЧУ «Академия «Bolashaq»

100008, г. Караганды, 
ул. Ерубаева 16/6 
БИН 950640001690 
РНН 302000007457 
БИК HSBKKZKX 
ИИК KZ3 76010191000066207 
АО «Народный банк Казахстана» 
Тел.; -( 7 .(7212) 420425
g V n u m c
*екто|' '

«Первый
Классический
образования
управления

Темиртауский 
Лицей» отдела 

города Темиртау 
образования

демия у ?

'''Дпадвдсь):
.М.Рысмагамбе

Карагандинской области 
г. Темиртау, улица Победы 17 
БИН 930940000401 
БИК KKMFKZ2A 
ИИК KZ85070102KSN3001000

ІТЕТ КАЗНАЧЕЙСТВА 
ІРСТВА ФИНАНСОВ РК» 

)й|г7(7213)98-28-00,982801

И.А. Пашин



№ М Р/SO
Ғылыми зерттеу практикасынан өту туралы келісімшарт 

Қарағанды қаласы 2023 ж. « МР » СШ/

Бұдан эрі «Академия» деп аталатын «Bolashaq» академиясы» ЖММ 
Жарғысының негізінде әрекет ететін ректор Гульнар Мусиевна 
Рысмағамбетова бір жағынан жэне «Практика базасы» аталатын 
Қарағанды облысы, Шет ауданы, «Еркіндік жалпы білім беретін мектебі» 
КММ Жарғысы негізінде әрекет ететін, директор Амирова Арайлым 
Айдосқызы екінші жағынан, бірлесе отырып, өзара келісу негізінде осы 
Келісімшартты жасасты:

I. Келісім шарттың мәні
1.1 Осы келісімшарттың мақсаты тараптардың зияткерлік элеуетін, 

материалдық-техникалық ресурстарын біріктіру негізінде жоғары білікті 
кадрларды даярлауға бағытталған білім беру және ғылыми қызмет 
саласындағы ынтымақтастық болып табылады.

1.2. Қойылған мақсатқа қол жеткізу мына міндеттерді шешу негізінде 
жүзеге асады:

бітірушілер үшін ғылыми-зерттеу іс-тәжірибелерін жэне 
тағылымдамаларын бірлесіп эзірлеу жэне енгізу;

- білім берудің инновациялық ғгысандары мен эдістерін, іргелі жэне 
қолданбалы зерттеулерді дамыту, ғылыми зерттеулердің нәтижелерін 
тэжірибеге енгізу;

- магистранттардың бірлескен іс-шараларды, дөнгелек үстелдерді және 
ғылыми-практикалық конференцияларды өткізуге қатысуы.

2. Құқықтар мен міндеттер
2.1. Тараптардың міндеттері:
- «Тараптар» мекемесінде қолданыстағы еңбекті қорғау ережелері мен 

ішкі еңбек тэртібінің ережелерін сақтай отырып, магистранттарды білім беру 
бағдарламасының бағытына сәйкес ғылыми практика үшін орындармен 
қамтамасыз ету;

- магистранттарға ғылыми-практикалық бағдарламаларды жүзеге асыру 
үінін қажетті жағдай жасау. Магистранттарға практика 
бағдарламасындакөрсетілмеген жұмыспен айналысуға рүқсат бермеу;

- практика бағдарламасы мен магистранттар тізімін практика 
басталғанға дейін бір аптадан кешіктірмей үсыну;

- магистранттарға жеке тапсырмаларды орындағанда жэне материалдар 
жинағанда ғылыми-зерттеу тэжірибесін ұйымдастыруда эдістемелік көмек 
көрсету.

- магистранттардың ғылыми-зерттеу практикасының бағдарламасын 
орындау нәтижелерін бағалау.

2.2. Білім алушылардың кұкықтары мен міндеттері
2.2.1. Ғылыми-зерттеу практикасын өткізу орнында білім

мекемелерінің қызметкерлері үшін міндетті еңбек тэртібін, ішкі тэртіп 
ережелерін, қауіпсіздік техникасы мен өндірістік кестені сақтау;

2.2.2. Кэсіпорынның, мекеменің, ұйымның қүрал-жабдықтарына, 
аспаптарына, қүжаттамаларына және басқа да мүлкіне үқыпты қарау;



ч ч
2.2.4. Практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтау жэне 

орындау;
2.2.5. Кәсіпорынның, мекеменің, үйымның қарамағында ғылыми- 

зерттеу тәжірибесінен өтуге белгіленген мерзімде келу;
2.2.6. Ғылыми-зерттеу практикасы кезіндб жэне оны аяқтағаннан кейін 

білім беру мекемесінің құгтия деп саналатын ақпаратын жарияламау.
3. Өзге шарттар

3.1 Осы келісімшартта көрсетілген бірлескен қызмет бағыттары 
тараптардың эрқайсысы үшін өзара тиімділік пен қолданудың орындылығы 
негізінде кұрылады. Ақылы қызметтер үшін тараптардың өзара есеп айырысу 
шарттары жекелеген шарттармен айқындалады.

4. Осы келісімшартқа өзгертулер мен толықтырулар енгізу
4.1. Келісімшартқа кез келген кейінгі өзгерістерді, толықтыруларды 

жэне түзетулерді Тараптар кез келген уақытта өзара келісім бойынша енгізе 
алады. Бұл өзгерістер, толықтырулар мен түзетулер жазбаша нысанда 
жасалған, белгіленген тэртіпте Тараптар қол қойған жағдайда ғана жарамды 
болады.

5. Қорытынды шарттар
5.1. Осы келісімшартты орындау барысында Тараптар Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасын басшылыққа алады.
6. Осы келісімшарттың әрекет ету мерзімі

6.1. Келісімшарт қол қойылған сәттен бастап күшіне енеді жэне 2025 
жылдың 31 желтоқсанына дейін жарамды. Егер тараптар шартты бүзу туралы 
ниетін оның мерзімінің аякталуына 30 күн қалғанда жазбаша түрде 
мәлімдемесе, шарт бір жылға қысқартылған болып есептеледі.

6.2. Осы Шарт Тараптардың әрқайсысы үшін бір данадан екі түпнұсқа 
данада жасалды.

7. Тараптардың деректемелері мен қолдары
«Bolashaq» академиясы ЖММ 
Қарағанды қаласы,
Ерубаев көш., 16/6 үй 
БСН 950640001690 
ЖСК KZ 376010191000066207 
БСК HSBKKZKX 
ОКПО 50533351 
«Қазақстан халық банкі» АҚ 
Тел.:+7(7212) 42-04-25 
Ректор
Г.М. Рысмағамбетова

қолы
м.о.

«Еркіндік жалпы білім беретін» 
КММ
101726, Қарағанды облысы,
Шет ауданы,
Өспен ауылдық округі,
Еркіндік ауылы,
Мектеп көшесі, 8 үй 
БСН971240001216 
Тел.: +7(71042)40002

Директор



г. Караганды « 0 е/ » ^7 /_____ 2024г.

Учреждение образования ЧУ «Академия «Bolashaq» именуемое в 
дальнейшем «Академия», в лице ректора Рысмагамбетовой Гульнары 
Мусиевны, действующей на ̂ основании Устава, с одной стороны, и

/ • - ' " У  . .  О с и /  _____________________________________________________________________________
именуемое в дальнейшем «База практики» в лице
_______Н  ’'/YC c~tc£& -C -iS CZc c i ' I ? ______________ ,

действующей на основании Устава, с другой стороны в соответствии с 
действующим законодательством заключили настоящий договор (далее - 
Договор) о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Целью настоящего договора является сотрудничество в области 

образовательной и научной деятельности, направленной на подготовку 
высококвалификационных кадров, на основе объединения интеллектуального 
потенциала, материально-техническихресурсов сторон.

1.2. Достижение поставленной цели обеспечивается на основе решения 
следующих задач:

-совместная разработка и реализация исследовательских практик и 
стажировок выпускников;

-развитие инновационных форм и методов образования, 
фундаментальных и прикладных исследований, внедрение результатов 
научных исследований в практику;

-участие магистрантов в проведении совместных мероприятий, 
круглых столов и научно-практических конференций.

2.Права и обязанности
2.1.Обязанности Сторон:
-предоставлять магистрантам места для прохождения 

исследовательской практики в соответствиис направлением образовательной 
программы, при этом на них распространяются правила охраны труда и 
правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Сотрон;

- создать необходимые условия для выполнения магистрантами 
программы исследовательской практики. Не допускать использования 
магистрантов на работах, не предусмотренных программой практики;

- предоставлять программу практики и список магистрантов не 
позднее, чем за неделю до начала практики;

- оказывать магистрантам методическую помощь в организации 
проведения исследовательской практики, при выполнении им 
индивидуальных заданий и сборе материалов.

- оценивать результаты выполнения магистрантами программы 
исследовательской практики.

2.2. Права и обязанности обучающихся
2.2.1. Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 

распорядка, правила техники безопасности и производственный распорядок 
на месте исследовательской практики, обязательные для работников 
учреждения, образования;

Договор № ЛЯЗ/S-f
на исследовательскую практику магистрантов



2.2.2. Бережно относиться к оборудованию, приборам, документации и 
другому имуществу предприятия, учреждения, организации;

2.2.4. Строго соблюдать и выполнять требования программы практики;
2.2.5. Прибыть в распоряжение предприятия, учреждения, организации 

к установленному сроку на прохождение исследЬвателькой практики;
2.2.6. Не разглашать конфиденциальную информацию об учреждении 

образования в процессе прохождения исследователькой практикии после ее 
завершения.

З.Прочие условия
3.1 Направления совместной деятельности, отраженные в настоящем 

договоре, строятся на основе взаимовыгодное™ и целесообразности 
применения для каждой из сторон. Условия взаиморасчетов между 
сторонами по платным услугам определяются отдельными соглашениями.

4.Изменение и дополнение настоящего договора
4.1. Любые последующие изменения, дополнения и поправки к 

договору могут быть сделаны Сторонами в любой момент по их обоюдному 
согласию. Эти изменения, дополнения и поправки будут действительны 
только в том случае, если они совершены в письменной форме, подписаны 
Сторонами в установленном порядке.

5. Заключительные условия
5.1. В процессе выполнения настоящего договора Стороны 

руководствуются действующим законодательством Республики Казахстан.
б.Действие настоящего договора

6.1. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до 
«31» декабря 2025 года. Если стороны в письменной форме не заявят о 
намерении расторгнуть договор за 30 дней до истечения срока его действия, 
то договор считается пролонгированным сроком на один год.

6.2. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах по 
одному для каждой из Сторон.

7. Реквизиты и подписи сторон

ЧУ «Академия «Bolashaq»

100008, г.Караганды,
ул. Ерубаева 16/6
БИН 950640001690
РНН 302000007457
БИК HSBKKZKX
ИИК KZ3 76010191000066207
АО «Народный банк Казахстана»
Тел.: +7 (7212) 420425

Г.М.Рысмагамбетова

КГУ «Общеобразовательная школа № 11» 
Отдела Образования города Темиртау 
Управления Образования Карагандинской 
области
г. Темиртау, проспект Республики 21/1 
БИН 020540006119

Б. Юханова



ҒЫЛЫМИ ЗЕРТТЕУ ПРАКТИКАСЫНАН ӨТУ ТУРАЛЫ
КЕЛІСІМШАРТ

Қарағанды қаласы * « O f  » 0 J  2(Ш/ж.
*

Бұдан эрі «Академия» деп аталатын «Bolashaq» академиясы» ЖММ 
Жарғысының негізінде әрекет ететін ректор Гульнар Мусиевна 
Рысмағамбетова бір жағынан және «Практика базасы» аталатын 
Караганды қаласының мәдениет, тілдерді дамыту, дене тәрбиесі және 
спорт бөлімі "Караганды қаласының "Ш ырак” Тілдерді оқыту 
орталыгы" коммуналдық мемлекеттік мекемесі Жарғысы негізінде әрекет 
ететін директор Смыкова Асия Данияровна екінші жағынаң, бірлесе 
отырып, өзара келісу негізінде осы Келісімшартты жасасты:

I. Келісімшарттың мәні
1.1 Осы келісімшарттың мақсаты тараптардың зияткерлік әлеуетін, 

материалдық-техникалық ресурстарын біріктіру негізінде жоғары білікті 
кадрларды даярлауға бағытталған білім беру жэне ғылыми қызмет 
саласындағы ынтымақтастық болып табылады.

1.2. Қойылған мақсатқа қол жеткізу мына міндеттерді шешу негізінде 
жүзеге асады:

бітірушілер үшін ғылыми-зерттеу іс-тәжірибелерін жэне 
тағылымдамаларын бірлесіп әзірлеу және енгізу;

- білім берудің инновациялық нысандары мен әдістерін, іргелі жэне 
қолданбалы зерттеулерді дамыту, ғылыми зерттеулердің нәтижелерін 
тәжірибеге енгізу;

- магистранттардың бірлескен іс-шараларды, дөңгелек үстелдерді жэне 
ғылыми-практикалық конференцияларды өткізуге қатысуы.

2. Құқықтар мен міндеттер
2.1. Тараптардың міндеттері:
- «Тараптар» мекемесінде қолданыстағы еңбекті қорғау ережелері мен 

ішкі еңбек тэртібінің ережелерін сақтай отырып, магистранттарды білім беру 
бағдарламасының бағытына сәйкес ғылыми практика үшін орындармен 
қамтамасыз ету;

- магистранттарға ғылыми-практикалық бағдарламаларды жүзеге асыру 
үшін қажетті жағдай жасау. Магистранттарға практика бағдарламасында 
көрсетілмеген жүмыспен айналысуға рүқсат бермеу;

- практика бағдарламасы мен магистранттар тізімін практика 
басталғанға дейін бір аптадан кешіктірмей ұсыну;

- магистранттарға жеке тапсырмаларды орындағанда жэне материалдар 
жинағанда ғылыми-зерттеу тәжірибесін ұйымдастыруда әдістемелік көмек 
көрсету.

- магистранттардың ғылыми-зерттеу практикасының бағдарламасын 
орындау нэтижелерін бағалау.

2.2. Білім алушылардың қүқықтары мен міндеттері



2.2.1. Ғылыми-зерттеу практикасын өткізу орнында білім 
мекемелерінің қызметкерлері үшін міндетті еңбек тэртібін, ішкі тэртіп 
ережелерін, қауіпсіздік техникасы мен өндірістік кестені сақтау;

2.2.2. Кәсіпорынның, мекеменің, ұйымның қүрал-жабдықтарына, 
аспаптарына, құжаттамаларына жэне басқа да мүлкіне үқыпты қарау;

2.2.4. Практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтау жэне 
орындау;

2.2.5. Кәсіпорынның, мекеменің, ұйымның қарамағында ғылыми- 
зерттеу тэжірибесінен өтуге белгіленген мерзімде келу;

2.2.6. Ғылыми-зерттеу практикасы кезінде жэне оны аяқтағаннан кейін 
білім беру мекемесінің қүпия деп саналатын ақпаратын жарияламау.

3. Өзге шарттар
3.1 Осы келісімшартта көрсетілген бірлескен қызмет бағыттары 

тараптардың әрқайсысы үшін өзара тиімділік пен қолданудың орындылығы 
негізінде қүрылады. Ақылы қызметтер үшін тараптардың өзара есеп айырысу 
шарттары жекелеген шарттармен айқындалады.

4. Осы келісімшартқа өзгертулер мен толықтырулар енгізу
4.1. Келісімшартқа кез келген кейінгі өзгерістерді, толықтыруларды 

жэне түзетулерді Тараптар кез келген уақытта өзара келісім бойынша енгізе 
алады. Бүл өзгерістер, толықтырулар мен түзетулер жазбаша нысанда 
жасалған, белгіленген тэртіпте Тараптар қол қойған жағдайда ғана жарамды 
болады.

5. Қорытынды шарттар
5.1. Осы келісімшартты орындау барысында Тараптар Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасын басшылыққа алады.
6. Осы келісімшарттың әрекет ету мерзімі

6.1. Келісімшарт қол қойылған сэттен бастап күшіне енеді жэне 2025 
жылдың 31 желтоқсанына дейін жарамды. Егер тараптар шартты бүзу туралы 
ниетін оның мерзімінің аяқталуына 30 күн қалғанда жазбаша түрде 
мәлімдемесе, шарт бір жылға қысқартылған болып есептеледі.

6.2. Осы Шарт Тараптардың әрқайсысы үшін бір данадан екі түпнұсқа 
данада жасалды.

7. Тараптардың деректемелері мен қолдары
«Bolashaq» Академиясы ЖММ "Қарағанды қаласының "Шырақ"
Заңды мекен-жайы: тілдерді оқыту орталығы" КММ
__________________________  Заңды мекен-жайы:
Қарағанды, Ерубаев, 16 __________________________
тел.: (7212)-420425, 420435 Қарағанды қ., Қазыбек би ауданы,
ЖБК KZ 37601 019 100 0066207 Мұстафин к, 6/4
БСН 220740031882
ВІС HSBKKZKX, КЬе 17 ЖСК KZ630701
950640001690 БСН МҚР Қаржы
«Қазақстан Халық Банкі» АҚ

адемиясы ЖММ

агамбетова Г.М.

ЖСК KZ630701 
"ҚР Қаржы

Тел.: 8 721 

тілдерді



Зерттеу практикаеын өткізуге арналған келісімшарт

асы 20 ЖЛ жылғы «^*f » OJ?_

Бұдан эрі «Білім беру ұйымы» деп аталатын «Воіазһацжакадемиясы» ЖММ атынан, Академия 
Жарғысы негізінде эрекет ететін ректор Рысмагамбетова Гульнара Мусиевна жэне

бұдан эрі «Практика базасы» деп аталатын J '  ■:f  t>. Q y rh JU t-j/ у д  __
ti -Л іЩ гц - 'іім З -Ц Н и T}~ i атынан

ёуи т ъ и ссі ^ ~

Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес, төмендегілер туралы осы Шартты 

жасасты:

1. ШАРТТЫҢ МӘНІ

1. Осы Шарттың мақсаты магистранттар үшін практика базалары ретінде құрылған үйымдармен 
ынтымақтастық болып табылады.

2. ТАРАПТАРДЫҢ Қ¥ҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ

2.1. Білім беру үйымы өзіне мынадай міндеттемелер алады:
1) Зерттеу практикасының бағдарламасын жэне өтудің күнтізбелік кестесін Практика базасымен 

бірге әзірлеу жэне келісуді;
2) Практика базасына зерттеу практиканың басталуынан бір апта бүрын білім алушылардың 

санын көрсетіп, зерттеу практикасының бағдарламасын, практикадан өтудің күнтізбелік кестесін 
үсынуды;

3) Білім беру үйымы басшысының бүйрығымен білім беру үйымының тиісті білім беру 
бағдарламалары оқытушыларының қүрамынан практика жетекшілері тағайындауды;

4) Білім беру бағдарламасы мен академиялық күнтізбеге сәйкес білім алушының зерттеу 
практикасынан өтуін үйымдастыру жэне оны мерзімді бақылауды жүзеге асыру;

5) Практика базасының қызметкерлеріне зерттеу практикаеын үйымдастыруға жэне өткізуге 
әдістемелік көмек көреетуді;

6) Қажет болған жағдайда Практика базасына білім алушының оқу жетістіктері туралы 
мәліметтерді үсынуды;

7) Білім беру үйымы таратылған немесе білім беру қызметі тоқтатылған жағдайда кәсіпорынды 
хабардар етуге жэне білім алушыны басқа білім беру үйымына оқуын жалғастыру үшін ауыстыруға 
шаралар қабылдауды;

2.2. Білім беру үйымы:
1) практикадан өту кезінде магистранттың қатысуымен болған жағдайларда, жазатайым 

оқиқаларды тергеуге қатысуға қүқылы;
2.3. Практика базасы өзіне мынадай міндеттемелер алады:
1) білім алушыға жүмыс орнында қауіпсіз жүмыс жагдайын (қауіпсіздік техникасы жэне еңбекті 

қорғау бойынша міндетті нүсқамалықты өткізу арқылы) қамтамасыз етуді жэне қажетті жағдайда 
білім алушының еңбектің қауіпсіз әдістерін оқытуды жүргізуді;

2) білім беру үйымына академиялық күнтізбеге сәйкес білім алушының зерттеу практикадан өтуі 
үшін жүмыс орындарын үсынуды;

3) осы шарттың ережелеріне сәйкес тиісті білім беру бағдарламаларының зерттеу практикасына 
жіберу бойынша білім алушыны қабылдауды;

4) практиканың бағдарламасында қарастырылмаған жэне білім алушының білім беру 
бағдарламасына қатысы жок лауазымдарда білім алушыны пайдалануға жол бермеуді;

5) бөлімшелерде (бөлімдерде, цехтерде, зертханаларда жэне сол сияқты) білім алушының 
зерттеу практикасына жетекшілік ету үшін білікті мамандарды белгілеуін қамтамасыз етуді;

6) білім алушының еңбек тэртібін жэне кәсіпорынның ішкі тэртіп ережелерін бүзғаны бойынша 
барлық оқиғалар туралы білім беру үйымын хабардар етуді;

7) білім алушының зерттеу практиканың бағдарламасын толық игеру жэне оның жеке 
тапсырмаларды орындауы үшін қажет зертханаларды, кабинеттерді, шеберханаларды, кітапхананы, 
сызбаларды, техникалық жэне баска қүжаттарды пайдалану арқылы білім алушының зерттеу 
практиканың бағдарламасын орындау мақсатында жүмыс орындарда қажетті жағдай жасауды;



8) зерттеу практикасы аякталған еоң, білім алушының жұмысы туралы мінездеме беру жэне 
практикадан өту сапасын бағалауды.

2.4. Практика баз асы:
1) жаңа технологияларға жэне өндірістік процестің өзгерген жағдайларына сэйкес зерттеу 

практиканың білім беру бағдарламасын әзірлеуге қатысуға құқылы;
2) кэсіпорынның қажеттеліктеріне сэйкес курстьіқ жэне дипломдық жұмыстардың 

тақырыптарын ұсынуға кұқылы;
3) білім алушылардың қорытынды аттестаттауына қатысуға құқылы;
4) білім алушылардың ағымдағы үлгерімі туралы ақпарат сұрастыруға құқылы;

2.5. Білім алушы өзіне мынадай міндеттемелер алады:
1) зерттеу практика орнында кәсіпорынның қызметкерлері үшін міндетті болып табылатын 

еңбек тэртібін, ішкі тэртіп ережелерін, қауіпсіздік техника ережелерін жэне өндірістік тәртіптемесін 
сақтау;

2) кэсіпорынның жабдықтарына, аспаптарына, қүжаттарына жэне басқа мүлкіне үқыпты қарау;
3) практика бағдарламасының талаптарын қатаң сақтау жэне орындау; _
4) практикадан өту үшін белгіленген уақытта кәсіпорынның қарауына келу;
5) практикадан эту барысында жэне аяқтаған соң кәсіпорын туралы қүпия ақпаратты жария

етпеу.

2.6. Білім алуіиы:
1) кәсіпорында бекітілген тэлімгердің келісімі бойынша қажетті қүралдарды, жабдықтарды, 

аспаптарды жэне басқа өндірістік материалдарды пайдалану, кітапхана жэне оқу залдары базасында 
оқуға оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына, зертханалық базасына, оқыту мақсатында компьютерлік 
жэне басқа техниканы пайдалануға қол жеткізуі мен пайдалануына;

2) зерттеу практикасынан өту барысында денсаулыққа зақым келген зиянның өтеуіне;
3) зерттеу даярлығын аяқтаған соң жэне қорытынды аттестаттаудан сәтті өткен соң иеленген 

мамандық бойынша бос орынның болуы кезінде кәсіпорында жүмысты жалғастыруға қүқылы.

3. ТАРАПТАРДЫҢ ЖАУ АПКЕРШІЛІГІ

3.1. Тараптар осы Шартта қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше 
орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының заңнамаларына сэйкес жауаптылық жүктеледі.

3.2. Тараптар бірлескен қызмет процесінде белгілі болган өндірістік тэртіптің қүпия мәліметтерін 
жария етпеуге міндеттенеді.

4. ДАУЛАРДЫ ШЕШУДІҢ ТӘРТІБІ

4.1. Осы шартты орындау процесінде туындаған даулар мен келіспеушіліктерді өзара тиімді 
шешім қабылдау мақсатында тараптар тікелей өздері қарастырады.

4.2. Келіссөз, өзара тиімді шешім жолымен шешілмеген мэселелер Қазақстан Республикасының 
колданыстағы заңнамасына сэйкес шешіледі.

5. ШАРТТЫҢ ӘРЕКЕТ ЕТУ МЕРЗІМІ,
ТАЛАПТАРЫН ӨЗГЕРТУ ЖЭНЕ ОНЫ БҮЗУ ТӘРТІБІ

5.1. Осы Шарт екі данада жасалады, оған тараптар қол қойған күннен бастап күшіне енеді жэне 
б '  /V /? - /  мерзім ішінде қолданылады.

5.2. Егер аяқталганға дейін екі ай бұрын Тараптардың бірінен шарттың бүзылғаиы туралы 
жазбаша хабарлама келіп түспесе, Шарт автоматты түрде f t o j  , яғни « - / J »  O P  2Qj%&  дейін 
үзартылады.

5.3. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша өзгертілуі жэне 
толықтырылуы мүмкін.



6. ТАРАПТАРДЫҢ ЗАНДЫ МЕКЕН ЖАЙЛАРЫ:

Білім беру ұйымы:
«Bolashaq» академиясы» ЖММ 

100008, Қарағанды каласы, 
Ерубаев көшесі, 16/6 
СТН 302000007457 

ЖСК KZ376010191000066207 
БСН 950640001690 
БСК HSBKKZKX 

Кбе17
«Қазақстан халық банкі» АҚ 

Тел.: 8(7212) 42 04 25 
Факс: 8 (7212) 42 04 21
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