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ПРОГРАММА

1. Общие положения
1.1 Особенности педагогической практики
Важным фактором активизации творческих изысканий магистрантов и повышения 

их теоретического и практического уровня является педагогическая практика. В 
соответствии с государственным обязательным стандартом послевузовского образования 
научно-педагогическая практика является обязательной формой практики магистрантов 
второго года обучения.

При прохождении педагогической практики магистранту необходимо изучить 
специальную учебно-методическую литературу, посещать лекционные и практические 
занятия, кроме того, в качестве преподавателя-куратора-эдвайзера принимать активное 
участие в образовательном процессе.

В рамках педагогической практики магистрантов, возможно, их привлечение к 
участию в подготовке студентов, участвующих в вузовских олимпиадах, разработке 
учебных и методических пособий, тестовых заданий для диагностики контроля знаний 
студентов, наглядных учебных материалов для проведения практических и лекционных 
занятий.

Особенность практики заключается в том, что она предполагает реализацию 
организационных, методических и научных аспектов деятельности магистранта, а также 
педагогической психологической составляющих, каждая из которых должна быть 
отражена в содержании практики отчетных документах.

Местом прохождения педагогической практики является для каждого из 
магистрантов соответствующая выпускающая кафедра вуза. Методическое руководство 
практикой осуществляется лицом, ответственным за проведение практики магистрантов. 
Педагогом, консультирующим магистранта по спецдисциплинам является научный 
руководитель магистранта.

Основными целями педагогической практики являются:
1. Знакомство магистрантов со спецификой деятельности преподавателя вуза;
2. Закрепление психолого-педагогических знаний и приобретение навыков 

творческого подхода в решение научно-педагогических задач.
В ходе педагогической практики магистранты должны расширить и углубить 

теоретические знания:
- основных принципов, методов и форм организации педагогического процесса вуза;
- методов контроля и оценки профессионально-значимых качеств обучающихся;
- требований, предъявляемых к преподавателю вуза в современных условиях.
Кроме того, магистранты должны овладеть умениями:
- осуществления методической работы по проектированию и организации учебного 

процесса;
- выступления перед аудиторией и создания творческой атмосферы в процессе 

занятий;
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- анализа возникающих в педагогической деятельности затруднений и принятия 
плана действий по их разрешению;

- самостоятельного проведения психолого-педагогических исследований;
- самоконтроля и самооценки процесса и результата педагогической деятельности.
Содержание педагогической практики магистрантов не ограничивается

непосредственной педагогической деятельностью (самостоятельное проведение 
лекционных, семинарских занятий и СРСП и др.), предполагается совместная работа 
практиканта с профессорско-преподавательским составом по решению текущих учебно- 
методических вопросов, знакомство с инновационными образовательными технологиями 
и их внедрение в учебный процесс, участие в воспитательной работе кафедры и вуза, а 
также помощь эдвайзерам.

1.2 Организационные основы педагогической практики
Практика магистрантов проводится в рамках общей концепции магистерской 

подготовки. Основная идея практики, которую должно обеспечить ее содержание, 
заключается в формировании технологических умений, связанных с педагогической 
деятельностью, а также коммуникативных умений, отражающих взаимодействие с 
людьми.

Виды деятельности магистранта в процессе прохождения практики предполагают 
формирование и развитие стратегического мышления, панорамного видения ситуации, 
умения руководить группой людей. Кроме того, она способствует процессу социализации 
личности магистранта, переключению на совершенно новый вид педагогической 
деятельности, усвоению общественных норм, ценностей профессии, а также 
формированию персональной деловой культуры будущих магистров.

Магистранты в процессе практики:
1. Изучают:
- содержание, формы, направления деятельности кафедры: документы планирования 

и учета учебной нагрузки; протоколы заседания кафедры; планы и отчеты 
преподавателей; документы по аттестации студентов; нормативные и регламентирующие 
документы кафедры;

- учебно-методические материалы;
- типовые программы, рабочие программы учебных дисциплин, курсы лекций, 

содержание практических занятий и СРСП;
- научно-методические материалы: научно-методические разработки, тематику 

научных направлений кафедры, научно-методическую литературу.
2. Выполняют следующую педагогическую работу:
- посещают занятия преподавателей кафедры по различным учебным дисциплинам 

(не менее трех посещений);
- проводят наблюдение и анализ занятий по согласованию с преподавателем учебной 

дисциплины (не менее двух наблюдений);
- самостоятельно проводят фрагменты (части) занятий по согласованию с научным 

руководителем и (или) преподавателем учебной дисциплины;
- самостоятельно проводят занятия по плану учебной дисциплины (не менее трех 

занятий: одна лекция, один семинар и одно занятие по СРСП).
- разрабатывают конспекты лекций по отдельным учебным дисциплинам (не менее 

одного конспекта);
- формируют методический пакет по избранной учебной дисциплине, включающий в

себя:
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а) лекции по теме избранной учебной дисциплины с указанием списка 
использованных источников;

б) актуальные публикации по теме учебной дисциплины за последние пять лет 
(книги, журналы, статьи и пр.).

3. Принимают участие в работе выпускающей кафедры:
- активно участвуют в научно-практических конференциях, семинарах и заседаниях 

методических комиссий;
- выполняют отдельные поручения научных руководителей в рамках программы 

практики.
Все концептуальные и организационные вопросы педагогической практики 

рассматриваются на установочной конференции.

1.3 Цели и задачи педагогической практики
Целью педагогической практики в магистратуре является подготовка к 

профессионально-педагогической деятельности в вузе, формирование социально­
профессиональной компетентности преподавателя вуза.

Основные задачи педагогической практики:
1) развитие интереса к профессии преподавателя вуза;
2) ознакомление с учебно-воспитательной работой в вузе с учетом кредитной 

технологии обучения, с передовым педагогическим опытом;
3) закрепление, углубление и применение теоретических знаний при решении 

конкретных педагогических задач;
4) совершенствование профессионально-педагогических умений (аналитических, 

прогностических, проективных, рефлексивных и т.д.);
5) формирование профессионально значимых качеств преподавателя вуза, 

готовности к организации и проведению целостного педагогического процесса в вузе;
6) овладение магистрантами основных направлений деятельности преподавателя и 

куратора-эдвайзера новой формации;
7) развитие у магистрантов инновационного, исследовательского подхода к 

профессионально-педагогической деятельности.

1.4 Организация, руководство и порядок проведения практики
Педагогическая практика магистрантов в Академии «Bolashaq» проходит без отрыва 

от учебных занятий. Продолжительность - 3 недели.
Первый день практики отводится знакомству с академией, его педагогическим 

коллективом, руководством, распределению в учебные группы. Со второго дня практики 
магистранты приступают к реализации её программного содержания.

Основными документами магистрантов по практике являются конспекты лекций, 
семинаров, внеаудиторные мероприятий и дневник. В дневник записывается 
индивидуальный план работы магистранта на период педагогической практики.

1.5 Обязанности руководителя практики:
В соответствии с требованиями, предъявляемыми к педагогической практике 

магистрантов, руководитель разрабатывает программу и план проведения практики:
- изучает качество учебно-воспитательной работы каждого магистранта, оказывает 

ему помощь в выполнении программы практики, в овладении умениями и навыками, 
предусмотренными программой практики;

- посещает занятия и внеаудиторные мероприятия, участвует в их анализе;
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- контролирует ведение магистрантами документации по практике, выполнение 
графика практики, обеспечивает учебную дисциплину магистрантов в академии, 
организует и проводит установочную и итоговую конференции;

- совместно с преподавателями профильной кафедры оценивает практику каждого 
магистранта, выставляя дифференцированную оценку;

- составляет отчёт по практике для отдела послевузовского образования.

1.6 Права и обязанности магистранта-практиканта
Во время педагогической практики в академии магистрант имеет право 

пользоваться библиотекой академии, методической литературой, наглядными пособиями, 
ТСО, получать необходимые консультации у преподавателей-предметников.

Выполняя программу практики, магистрант обязан:
- строго соблюдать правила внутреннего распорядка академии, точно выполнять 

учебное расписание занятий;
- в случае болезни магистрант заранее должен известить руководителя практики, 

научного руководителя о том, что он не может вести занятие;
- аккуратно и своевременно вести всю необходимую документацию (в случае 

отсутствия планов занятий или конспекта воспитательного мероприятия магистрант к 
занятиям не допускается);

- магистрант обязан работать творчески, умело сочетать коллективную работу с 
индивидуальной;

- во время аудиторных занятий и воспитательных мероприятий магистрант обязан 
проявлять максимум инициативы для внедрения всего нового, что он усвоил в процессе 
обучения в вузе;

- аккуратно и своевременно заполнять необходимую документацию (дневник 
практиканта, конспекты занятий и воспитательных мероприятий, отчёт с анализом работы 
за весь период практики).

2. Содержание педагогической практики
Педагогическая практика магистрантов проходит в период второго года обучения, 

после освоения теоретического материала по основам психологии и педагогики высшей 
школы.

Программа прохождения практики предусматривает несколько этапов: 
подготовительный, рабочий и итоговый.

Подготовительный этап практики включает в себя решение всех организационных 
вопросов (закрепление за педагогами кафедры в качестве руководителей, ознакомление с 
программой и тематическим планом учебной дисциплины; закрепление в качестве 
помощника эдвайзера и знакомство со студенческой группой и т.п.).

Рабочий этап практики включает в себя составление практикантом индивидуального 
плана работы и практическую деятельность в соответствии с этим планом. В течение 
рабочего этапа выполняет основные задания практики.

В ходе итогового этапа магистранты в установленные сроки оформляют отчет по 
педагогической практике и защищают его на итоговой конференции. Все отчетные 
материалы предоставляются для контроля и хранения руководителю педагогической 
практики магистрантов.

Педагогическая практика магистрантов предполагает:
- ознакомление со структурой образовательного процесса в высшем учебном 

заведении и правилами ведения преподавателем отчетной документации;
- ознакомление с программой и содержанием читаемого курса;
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- ознакомление с организацией и проведением всех форм учебных занятий;
- самостоятельную подготовку планов и конспектов занятий;
- подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с 

тематикой и целями занятий;
- разработку содержания учебного материала на современном научно-методическом 

уровне;
- методически правильное проведение различных видов учебных занятий

(семинарских занятий, консультаций, самостоятельной работы студентов);
- участие в различных формах учебной и воспитательной работы.
2.1 Календарно-тематический план педагогической практики магистрантов

Сроки
исполнения

Содержание деятельности

1 неделя Знакомство с кафедрами академии, с условиями организации 
педагогического процесса. Распределение магистрантов по 
академическим группам, знакомство с эдвайзерами и кураторскими 
группами. Знакомство с учебно-методической документацией: 
программами, учебными планами, методическими разработками 
практических занятий,индивидуальными планами преподавателей, 
планами кураторской работы и т.п. Посещение лекционных занятий и 
практических занятий в прикрепленных академических группах и 
участие в их анализе.

Составление индивидуального календарного плана работы на весь 
период практики с отражением конкретных видов учебной и 
воспитательной работы, индивидуальных заданий по УР и НИР.

Подготовка к самостоятельной работе в качестве преподавателя 
(составление картотеки учебной и научно-методической литературы по 
педагогике, составление плана лекционных занятий и практического 
занятия (приложение 2.1), обсуждение их с преподавателями кафедры, 
руководителем практики (приложение 2.2), разработка одной лекций и 
семинарского (практического) занятия, одно занятие СРСП.

Участие в планировании воспитательных мероприятий в 
закрепленных академических группах (приложение 2.3).

Подведение итогов работы магистрантов-практикантов за 1 неделю: 
устный отчет магистрантов, проверка и утверждение индивидуальных 
планов работы практикантов на весь период практики, проверка и 
утверждение разработок лекционных, практических занятий и СРСП.

2 неделя Самостоятельное проведение лекционных и семинарских занятий в 
прикрепленных академических группах, их анализ и оценка. Проведение 
воспитательной работы в кураторских группах. Посещение занятий 
других практикантов, участие в психолого-педагогическом анализе этих 
занятий. Составление тестовых заданий для рубежного контроля знаний 
студентов по отдельным разделам темам (по заданию преподавателя).

Подведение итогов работы магистрантов-практикантов за 2 неделю: 
устный отчет магистрантов, проверка и утверждение тестовых заданий 
по читаемым дисциплинам.

3 неделя Проведение исследовательской работы: Изучение структуры 
педагогической деятельности. Самоанализ и самооценка магистрантом 
самостоятельной педагогической деятельности.

Заполнение оценочных шкал педагогического мастерства
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(приложение 2.4). Составление психолого-педагогической 
характеристики на студенческий коллектив закрепленной группы и 
личность студента (приложение 2.5).

Подведение итогов работы за 3 недели: устный отчет магистрантов, 
проверка выполнения индивидуальных планов практики, дневниковых 
записей, результатов научно-исследовательской работы.

Подготовка отчетной документации (приложение 2.6 и 2.7). Участие 
на итоговой конференции по обсуждению результатов педагогической 

_____________ деятельности магистрантов._______________________________________

1. Ознакомление с академией и кафедрой: беседы с руководителем и кураторам- 
эдвайзерами об опыте и организации учебной и воспитательной работы; ознакомление с 
документацией (расписанием занятий студентов, с корпоративной культурой студентов, 
силлабусами, УМК, заданиями СРС), правилами выставления баллов студентам в системе 
Платонус, дидактическими материалами и техническим оборудованием.

2. Ознакомление с деятельностью руководителя практики, методикой преподавания 
дисциплины (наблюдение и анализ занятий руководителя практики и других 
преподавателей, изучение тем лекций, практических и лабораторных занятий).

3. Ознакомление с деятельностью куратора-эдвайзера, изучение плана работы; 
посещение внеаудиторных воспитательных мероприятий.

4. Изучение и анализ учебно-методической документации кафедры -  рабочий 
учебный план ОП, рабочие программы (силлабусы) по дисциплинам.

5. Изучение возрастных и индивидуальных особенностей студентов, а также 
коллектива студентов.

6. Изучение и анализ системы учебной работы преподавателя, методического 
опыта кафедры.

7. Проведение диагностики с целью выявления интересов, склонностей студентов и 
составление плана воспитательной работы на период практики.

8. Разработка конспектов лекций и лабораторных занятий, слайдов и проведение 
различных типов занятий, выставление баллов в системе Платонус, применение 
раздаточного материала и технических средств обучения.

9. Разработка сценариев внеаудиторных мероприятий в закрепленных группах, 
сценариев общественно-воспитательных мероприятий согласно плану кафедры, подбор 
форм и методов с учетом возрастных особенностей группы студентов.

10. Организация и проведение внеаудиторной воспитательной работы со 
студентами, работа с активом группы.

Магистрант-практикант время педагогической практики должен выполнить 
следующие виды работ:

1. Посетить занятия преподавателей (профессоров) для изучения и обобщения 
педагогического опыта и их анализа;

2. Посетить занятия других магистрантов, участвовать в их анализе;
3. Под руководством преподавателя (научного руководителя), ведущего курс, 

разработать конспект лекций, семинара и занятия по СРСП на основании утвержденного 
УМК по читаемой дисциплине;

4. Провести 1 лекционное, 1 семинарское и 1 занятия СРСП;
5. Разработать сценарии и провести воспитательные мероприятия;
6. Составить психологическую характеристику студенческого коллектива;
7. Подготовить и сдать отчетную документацию;
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8. Выступить с отчетом на итоговой конференции по результатам педагогической 
практики.

2.2 Контроль и оценка результатов деятельности магистрантов в ходе 
педагогической практики

Контроль за работой магистрантов в период педагогической практики, проводится 
совместно с заведующим кафедрой которые должны определить у будущего 
преподавателя высшей школы:

- уровень научно-теоретической и методической подготовки;
- уровень коммуникативной культуры магистранта;
- сформированность психолого-педагогических исследовательских умений;

уровень профессионально-педагогической направленности и социальной 
активности;

- умение составлять учебно-методическую документацию с учетом кредитной 
технологии обучения (конспекты и тезисы лекций, презентации, задания СРС, СРСП и 
ДР-)

- готовность к инновационной педагогической деятельности.
Проверка и учет должны отличаться строгой индивидуальностью подхода и 

систематичностью проведения.
Контроль за работой магистрантов в период педагогической практики проводится 

постоянно путем наблюдения за их деятельностью на лекциях, семинарских, лабораторно­
практических занятиях, внеаудиторных мероприятиях и в процессе методической работы 
с ними.

Формы контроля могут быть разнообразными. Например, в индивидуальных и 
групповых консультациях выясняются не только интересующие практикантов вопросы, 
но и обнаруживаются пробелы в знаниях и умениях. Систематические беседы с 
преподавателями являются не только формой методической помощи, но и эффективным 
методом контроля за деятельностью магистрантов. Важной формой учета работы 
магистрантов и контроля за их деятельностью является систематическая проверка 
дневников педагогической практики. Каждый магистрант в обязательном порядке ведет 
дневник, в который вносит данные, необходимые для выполнения заданий, 
предусмотренных программой педагогической практики, в том числе по составлению 
психолого-педагогических характеристик. Материалы дневника используются при 
составлении отчета о педагогической практике. Текущий учет завершается итоговым 
баллом.

2.3 Отчетная документация по педагогической практике
а) дневник педагогической практики магистранта;
б) текстовый отчет с подробным описанием количества проведенных занятий, их 

оценкой; использование инновационных методов, форм и средств обучения на занятиях; 
трудности, встречавшиеся при планировании и проведении занятий; описание 
проведенных воспитательных мероприятий и их образовательное и воспитательное 
воздействие на студентов; оценка проведенного воспитательного мероприятия; замечания, 
выводы и предложения по организации и проведению практики;

б) характеристика на магистранта с подписью руководителя практики;
в) методические разработки лекции, семинара и занятия по СРСП, по которой 

магистрант проводил открытые занятия с презентациями;
г) методическая разработка зачетного внеаудиторного мероприятия (сценарий);
д) психолого-педагогическая характеристика на студента и курируемую 

студенческую группу.
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Приложение 2.1

Методическая разработка учебной лекции (алгоритм)

I. Тема лекции. Обоснование выбора темы.
1. Определение места и значения темы в системе целого курса (контекст).
2. Отбор библиографии по теме (литература для преподавателя, литература, 

рекомендуемая студентам).

II. Формы организации лекции.
1. Аудитория (характер и уровень подготовленности студентов).
2. Цель лекции (замысел, основная идея лекций, объединяющая все предметное 

содержание).
3. Задачи лекции, реализующие основной замысел: а) состав и последовательность 

задач; б) характер задач (информационные, аналитические, систематизирующие, 
проблемные); в) средства, необходимые студентам для решения указанных задач 
(категории, системы представлений, функциональные, генетические, структурные, 
вероятностные, причинные связи); г) эмоциональные позиции и отношения, которые 
формируются преподавателем у слушателей при решении поставленных задач.

4. Организационная форма лекции: а) монологическое высказывание; б) монолог с 
опорой на аудиовизуальные средства; в) монолог с элементами эвристической беседы; г) 
эвристическая беседа; д) диалог-дискуссия (двух преподавателей, выражающих 
противоположные точки зрения по обсуждаемой проблеме).

III. Содержание лекций.
1. План и конспект содержания лекции.
2. Учебные средства и дидактические приемы, обеспечивающие целостность, 

систематичность, последовательность, доступность, наглядность, доказательность и др. 
(выделить на полях конспекта).

IV. Целостный образ преподавателя в процессе лекции.
1. Формы сотрудничества преподавателя со студентами в процессе решения задач 

каждого из разделов содержания лекции (совместное решение задач, подражание образцу, 
партнерство).

2. Языковая форма высказывания (лексика, грамматика, стилистика).
3. Эмоционально-выразительные невербальные средства общения преподавателя с 

аудиторией (жесты, мимика, пантомима, вокальная мимика- интонация, громкость, темп, 
ритм, паузы).
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Методическая разработка семинарского занятия (алгоритм)

I. Тема занятия.
1. Обоснование выбора темы.
2. Определение места темы в программе курса.
3. Цель занятия. Задачи: познавательные, воспитательные, методические.
4. Литература. Обоснование отбора рекомендуемой литературы с учетом объема 

чтения, сложности текстов.
II. Форма организации семинара.
1. Обоснование выбора формы проведения семинара в связи с характером 

подготовки аудитории: а) вопросно-ответная форма (опрос); б) развернутая беседа на 
основе плана; в) доклады с взаимным рецензированием; г) обсуждение письменных 
рефератов с элементами дискуссии; д) групповая дискуссия (направляемая, свободная); е) 
учебно-ролевая игра.

2. Программа предварительной ориентировки студентов в теме, задачах, объектах, 
операциях, характере занятий, в литературе. Распределение ролей участников 
обсуждения, требования к докладам, рефератам, форме и характеру обсуждения темы.

III. План конспект и ход занятия.
1. Программа содержания занятия: основные разделы темы, основные задачи 

каждого раздела темы, фиксация основных противоречий в ходе решения 
рассматриваемой проблемы.

2. Конспект содержания разделов программы. Выделение дидактических приемов, 
обеспечивающих выявление противоречий, доказательность и обоснованность 
рассматриваемых точек зрения. Выделение положений и задач, предполагающих 
групповые формы обсуждения. Приемы групповой коммуникации на разных этапах 
занятия.

3. Резюме обсуждения темы на семинарском занятии.
4. Анализ хода семинарского занятия после его проведения.

Приложение 2.2

Примерный план анализа лекционного занятия

1. Дисциплина, Ф.И.О. преподавателя, дата, группа.
2. Цели; тип, общая продолжительность занятия, его структура, части с указанием 

затраченного времени.
3. Место данного занятия в системе знаний по дисциплине.
4. Содержательность лекции (ее научность, сложность, популярность, 

соотношение теории и практики).
5. Наличие или уровень проблемности (уровень проблемного изложения; 

частично-поисковый уровень - преподаватель ставит проблему, студенты самостоятельно 
или под руководством преподавателя решают её; исследовательский уровень - студенты 
сами ставят проблему, решают проблему совместно, в малой группе, в паре или 
индивидуально).

6. Организация лекции, взаимосвязь и отношение частей, их последовательность.
7. Содержание учебного материала: научность, воспитательное воздействие, 

соотношение фактического и практико-теоретического материала, связь с жизнью, 
практикой, наличие межпредметных связей и внутри предметных.
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8. Методика проведения лекционного занятия: многообразие методов и форм, 
педагогическая целесообразность их выбора, руководящая роль преподавателя, 
самостоятельная работа студентов.

9. Стиль работы педагога, настойчивость в достижении цели, требовательность и 
контроль по отношению к студентам, умение исправлять их ошибки, восстанавливать 
пробелы в знаниях, владение педагогической техникой.

10. Проверка и оценка знаний, умений и навыков, формы проверки, ее 
целесообразность на данном занятии, количество опрошенных, объективность 
выставленных оценок, время использованное преподавателем на проверку знаний, 
активность аудитории.

11. Объяснение нового материала, средства повышения эффективности лекции, 
методы и приемы формирования у студентов понятий, длительность объяснений. Роль и 
место наглядных пособий.

12. Методика первичного или сопутствующего закрепления новых знаний, время, 
использованное для этой работы.

13. Объяснение задания, его объем и содержание, место в процессе лекционного 
занятия, использованное время.

14. Прием активизации познавательной деятельности, на разнообразие формы 
активности (слуховую, зрительно-моторную) в целях предупреждения утомляемости 
студентов и повышения их внимания.

15. Использование наглядных пособий и технических средств обучения: цели, 
количество, методика, момент демонстрации.

16. Приемы, повышающие интерес у студентов к дисциплине.
17. Поведение студентов:
а) подготовка рабочего места
б ) дисциплина
в) заинтересованность содержанием занятия
г) сосредоточенность и устойчивость внимания в начале лекции и на остальных 

этапах.
16. Результаты лекционного занятия: достигнута ли цель? Положительные стороны и 

недостатки.
17. Педагогические выводы о возможности и повышении эффективности 

лекционного занятия на данную тему.

Критерии анализа лекции:
1. Степень использования диалогического взаимодействия и общения в ходе лекции;
2. Создание проблемной ситуации в достижении целей;
3. Степень усвоения студентами теоретических знаний;
4. Развитие теоретического мышления;
5. Формирование познавательного интереса к содержанию учебного предмета и 

профессиональной мотивации будущего специалиста;
6. Диалогическое включение преподавателя в общение со студентами:
7. Количество проблемных вопросов;
8. Количество информационных вопросов;
9. Степень использования наглядности;
10. Пространственное расположение слушателей (в виде амфитеатра);
11. Привлечение внимания слушателей учебного предмета;
12. Актуализация имеющихся у студентов знаний;
13. Внешний и внутренний стили чтения лекции.
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Ниже названы два стиля, влияющие на чтение лекции, их необходимо 
придерживаться. Внутренний стиль можно охарактеризовать как методические аспекты 
чтения лекции

Внешний стиль Внутренний стиль
Слышимый Видимый

Темп Мимика Структура(членение)
Методика Жестикуляция Цель и формулировка
Акцентирование Микродвижения тела Характер аргументации
Паузирование Словесное оформление
Артикуляция

Приложение 2.3

Воспитательная работа куратора-эдвайзера в вузе

Воспитание -  это процесс целенаправленного формирования личности, в котором 
корректируются наследственные задатки и изменения микросреды.

Воспитательная работа - это целенаправленная совместная деятельность 
преподавателя (куратора-эдвайзера) и студентов, организованная преподавателем 
(куратором-эдвайзером) с воспитательной целью.

Кураторы-эдвайзерыдолжны представлять не только академические интересы 
обучающихся иучаствовать в подготовке всех необходимых информационных материалов 
по организации учебного процесса (и предоставлятьих студенту на электронном 
носителе), но и содействовать ему в составлении икорректировке индивидуального 
учебного плана; контролировать своевременную подготовку и наличие методических 
материалов и выполнение правил проведения рубежного и итогового контроля по всем 
дисциплинам специальности, участвовать наряду с преподавателями в воспитании 
студента/магистранта, в формировании его личности. Кроме того, куратор-эдвайзер может 
оказывать консультационную помощь в решении вопросов профессионального 
самоопределения, будущей карьеры, определении темы выпускной работы, определении 
базы профессиональной практики.

Задачи куратора-эдвайзера:
- оказание помощи обучающимся в определении индивидуальной траектории 

обучения и освоении образовательной программы;
- выявление потребностей, интересов и наклонностей обучающихся при выборе 

траектории обучения по соответствующей специальности;
- проведение консультаций для обучающихся при выборе дисциплин;
- содействие обучающимся в составлении индивидуальных учебных планов, в случае 

необходимости - их корректировка;
- содействие воспитанию и формированию личности студента по направлениям 

воспитательной деятельности высшей школы и исходя из индивидуального и группового 
уровня воспитанности студентов;

- участие вработе экспертных комиссий, рассматривающих вопросы успеваемости и 
академического статуса студентов.

Магистранты, проходящие практику должны познакомиться с планами куратора- 
эдвайзера студенческой группы, составить собственный план организации и проведения 
воспитательных внеаудиторных мероприятий на период прохождения практики. 
Планирование в огромной мере предопределяет результаты и эффективность
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воспитательной работы. Поэтому планировать воспитательную работу необходимо с 
самых первых дней практики. План в воспитательной работе выполняет ряд функций:

- направляющую, определяющую - выбор направлений и видов деятельности;
- прогнозирующую - отражает замысел, представляет ожидаемые результаты;
- координирующую - отражает последовательность действий и взаимодействие 

субъектов деятельности;
- контрольную - позволяет отследить ход воспитательной работы;
- репродуктивную - сохраняет опыт для последующего использования.
План зачетного внеаудиторного мероприятия с протоколом обсуждения комиссией 

является обязательной частью отчетной документации практиканта-магистранта.
В плане воспитательного мероприятия нужно отразить тему, цель, форму и такие 

моменты, как:
1. Организационный момент (...мин)
2. Вводная часть (...мин)
3. Основная часть (...мин)
4. Заключительная часть (...мин)
Разработка воспитательного мероприятия, чаще всего, проходит через следующие 

этапы:
1. В соответствии с планом определяется тема и цели воспитательного мероприятия;
2. Подбирается инициативная группа из студентов, желающих включиться в 

проведение данного мероприятия;
3. Осуществляется совместное планирование воспитательного мероприятия - 

пишется сценарий;
4. Распределяются обязанности по подготовке мероприятия между членами 

инициативной группы;
5. Ведется подготовка мероприятия;
6. Куратор-эдвайзер помогает студентам подготовить все необходимое и проверяет 

готовность действующих лиц разработанного сценария;
7. Проводятся репетиции;
8. Проводится воспитательное мероприятие;
9. Анализируется проведенное мероприятие с участием всех студентов;
10. Определяются дальнейшие планы воспитательной работы.

Приложение 2.4

О ценочные шкалы педагогического мастерства

Пользуясь приводимыми оценочными шкалами, охарактеризуйте деятельность 
педагога, у которого Вы проходите практику, Ваших коллег и свою собственную.

Шкала для оценки информационно - конструктивных умений.
5. На основе обучения предмету формирует ответственное отношение к учению

4. Формирует систему знаний по предмету
3. Формирует знание отдельных разделов курса
2. Умеет адаптировать предмет к особенностям обучаемых
1. Воспроизводит (репродуцирует) знание о том виде, в каком сам усвоил

Шкала для оценки конструктивных умений.
5. Методически грамотно строит педагогический процесс; использует новые 
технологии обучения_______________________________________________
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4. Видоизменяет имеющиеся и создает недостающие элементы средств обучения
3. Отбирает из имеющихся средств наиболее соответствующие поставленной 
задаче
2. Использует имеющиеся средства обучения
1. Не использует имеющиеся средства обучения

Шкала для оценки организаторских умений.
5. Организует эффективную самостоятельную творческую деятельность 
обучаемых
4. Посредством обучения руководит самостоятельной работой обучаемых
3. Правильно руководит отдельными видами учебной деятельности в 
соответствии с общими целями подготовки
2. Владеет общей методикой проведения отдельных видов занятий
1. Не владеет методикой занятий

Шкала для оценки гностических умений.
5. Способен диагностировать развитие личностной и интеллектуальной сферы 
студентов; анализировать педагогическую деятельность
4. Правильно характеризует достигнутый уровень подготовки
3. Использует психолого-педагогические знания для индивидуализации 
обучения
2. Знает общие психолого-педагогические особенности обучаемых
1. Не знает психолого-педагогических особенностей обучаемых

Шкала для оценки проектировочных умений.
5. Владеет навыками планирования учебно-воспитательной работы в вузе
4. Определяет конкретные образовательные цели и задачи с учетом 
индивидуальных особенностей студентов
3. Правильно определяет соотношение отдельных разделов курса и видов 
учебных занятий
2. Правильно формулирует цели отдельных видов учебной деятельности.
1. Неправильно формулирует цели отдельных видов учебной деятельности.
5. ЖОО-ндагы оку-тэрбиелж жумыстарды жоспарлау дагдыларын мецгерген
4. Окушылардын жеке ерекшелжтерш ескере отырып, пакты бшм беру 
максаттары мен мшдеттерш аньщтайды
3. Курстыц жекелеген бел!мдер1 мен оку сабактары турлершщ сэйкестшгш 
дурью аньщтайды
2. Окыту кызметшщ жекеленген турлершщ максаттарын дурью курады
1. Окыту кызметшщ жекеленген турлершщ максаттарын дурью кура бшмейдг

Шкала для оценки коммуникативных умений.
5. Владеет вербальными и невербальными средствами общения, использует их 
для формирования личности студента
4. Формирует ответственное отношение к учению
3. Проявляет гибкость и терпимость в общении, легко устанавливает контакт со 
студентами, преподавателями
2. Выдвигает требования, которые принимаются отдельными студентами
1. Не может установить правильные взаимоотношения с обучаемыми

Схема наблюдения деятельности педагога на занятии
Оцените уровень сформированности каждого из умений нижеприведенного перечня, 

пользуясь следующей шкалой:
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(-2) - умение не сформировано: отсутствие умения обусловливает наличие 
постоянных трудностей в работе учителя;

(-1) - умение не сформировано: отсутствие умения обусловливает возникновение 
трудностей в отдельных ситуациях;

( 0) - умение не сформировано;
( I) - наличие умения проявляется в отдельных ситуациях;
( 2) - умение сформировано: педагог способен сознательно им пользоваться для 

решения педагогических задач.

ПЕДАГОГ УМЕЕТ
Удерживать внимание аудитории - 2 - 1012
Вызывать интерес аудитории к изучаемому материалу =2-1-0 1 2
Добиваться понимания аудиторией изучаемого материала - 2 - 1012
Обеспечивать воспроизведение студентами необходимых 
представлений

- 2 - 1012

Подготавливать усвоение последующего материала - 2 - 1012
Излагать материал учебника - 2 - 1012
Адаптировать материал учебника, учитывая уровень подготовки 
аудитории

- 2 - 1012

Дополнять материал учебника сведениями, способствующими его 
усвоению

- 2- 1012

Устанавливать межпредметные связи - 2 - 1012
Воздействовать на поведение обучаемого содержанием изучаемого 
материала

- 2 - 1012

Поддерживать необходимую дисциплину - 2 - 1012
Делать замечания, учитывая особенности отдельных студентов - 2 - 1012
Снимать возникшую в аудитории напряженность - 2 - 1012
Дифференцировать задания в зависимости отихсложности и 
возможностей студента

- 2 - 1012

Предотвращать возникновение конфликтных ситуаций - 2 - 1012
Подмечать ошибки студентов - 2 - 1012
Понимать причины затруднений студентов - 2 - 1012
Ставить вопросы, вскрывающие уровень усвоения - 2 - 1012
Подбирать задания, устраняющие причины ошибок - 2 - 1012
Замечать свои собственные ошибки - 2 - 1012
Сочетать устное изложение с использованиемадекватных форм - 2 - 1012
наглядности
Убеждать аудиторию в правильности своей точкизрения - 2 - 1012
Обобщать изложенный материал - 2 - 1012

Оценочная шкала: магистранта-практиканта о себе и своей работе
Уважаемый магистрант! Оцените, пожалуйста, особенности своей деятельности по 

следующей шкале:
1 - да, это так,
2 - пожалуй, это так,
3 - трудносказать,
4 - пожалуй, это не так,
5 -нет, этоне так.



П О  В  О  L A S H  А О С истем а м енедж мента качества
СМ К П С П -110-06-2022 
В ерсия 02

I J j r p  - ' М' Ж » П рограм м а педагогической практики м агистрантов Д ата 2022.08.31.
Стр. 15-27

У М Е Ю

О Ц Е Н К А
Мои коллеги, по- 
моему, считают, 

что Я ...

На самом деле, 
мне кажется, 

что Я ...
1. Составить рабочую программу 
дисциплины.

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

2. Установить межпредметные связи по всему 
курсу.

1 23 4 5 1 2 3 4 5

3. Определить более рациональные виды 
деятельности студентов, способствующие 
успешному овладению предметом.

1 2 3 4 5 1 2 345

4. Предусмотреть возможные затруднения 
студентов при усвоении данного курса.

1 23 4 5 Л 2 34 5

5. Найти методы и методические приемы, 
необходимые для преодоления трудностей 
усвоения материала.

1 23 4 5 1 2 3 4 5

6. Отобрать необходимый демонстрационный 
материал по всему курсу.

1 23 45 1 2 3 4 5

7. Воспринимать и учитывать реакцию 
аудитории на свое преподавание и 
перестраивать его в последующей 
деятельности.

1 2 3 4 5 1 23 45

8. Соотнести изучаемый материал с 
развитием личности студента.

1 23 4 5 1 23 45

9. Выбрать рациональную структуру занятия 
и определить его композиционное 
построение.

1 2 3 45 1 23 45

10. Отобрать материал для одного занятия, 
выделить в нем главное, существенное.

1 23 4 5 1 23 45

11. Расположить теоретический материал от 
легкого и простого к более трудному и 
сложному.

1 23 4 5 1 23 45

12. Определить место и характер 
демонстрационного эксперимента на занятии.

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

13. Расположить задачи и упражнения в 
порядке их сложности для студентов.

1 2 3 4 5 1 2 3 45

14. Адаптировать задания с учетом уровня 
подготовки студентов.

1 2 3 4 5 1 23 45

Оценочный лист личностных характеристик
Обладаете ли Вы данными качествами и особенностями?

№ Качество

Определен 
но обладаю 

данным 
качеством

Пожалуй,
обладаю
данным

качеством

Тру
дно
сказ
ать

Пожалуй,
не

обладаю
данным

качеством

Определе
нно

обладаю
данным

качеством
1. Целеустремленность
2. Инициативность и 

энергичность
3. Настойчивость и
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требовательность
4. Гибкость поведения
5. Способности 

руководителя и 
организатора

6. Увлеченность
7. Тактичность
8. Эмоциональность
9. Организованность
10. Уверенность
11. Доброжелательность
12. Ответственность
13. Принципиальность
14. Сдержанность
15. Самостоятельность
16. Т ребовательность
17. Чуткость
18. Общительность
19. Творческий подход 

к работе
20. Выразительность

речи
21. Доступность речи
22. У бедительность 

речи
23. Педагогическое

мастерство

Приложение 2.5

Составление психолого-педагогической характеристики 
студенческой группы

Психолого-педагогическая характеристика составляется с целью построения 
эффективной воспитательной работы в группе и состоит из следующих разделов:

1. Социально-демографический состав группы.
2. Общественно-политический стиль группы.
3. Учебная деятельность.
4. Межличностные отношения в группе и уровень ее развития.
5. Индивидуально-психологическая характеристика студентов группы.
6. Выводы и предложения.
Вместе с тем паспорт студенческой группы может составляться и по следующему 

образцу:
1. Характеристика группы как коллектива. Уровень его воспитанности, 

дисциплинированности, успеваемости.
2 Официальная структура студенческого коллектива. Состав группы: количество 

юношей и девушек, средний возраст, социальное происхождение. Его актив. Краткая 
характеристика студентов, пользующихся коллективными симпатиями (на основе 
проведенной социометрии).
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4. Общая характеристика организации учебной деятельности студенческого 
коллектива (средний балл успеваемости, общая мотивация и др.).

5. Участие студенческого коллектива в общественной деятельности кафедры, 
факультета, университета, общественно значимые цели, потребности студентов.

6. Сплоченность членов коллектива.
7. Общественное мнение в коллективе.
8. Качественная и количественная характеристика межличностных 

взаимоотношений. Психология взаимоотношений студентов в микрогруппах. Дружеские 
пары.

9. Характеристика отдельных студентов как членов коллектива. Анализ престижа и 
социальных ролей студентов (студент-общественник, студент-исследователь, спортсмен, 
участник художественной самодеятельности и т.п.).

10. Анализ конкретных фактов воспитывающего влияния коллектива на личность 
студента, а также влияние отдельных студентов на коллектив (учебную группу).

11. Специфические черты данного студенческого коллектива, которые вы можете 
выделить на основе анализа и обобщения всего изученного материала.

12. Влияние социального окружения: ученых, преподавателей, административного 
аппарата на коллектив студентов.

13. Ваши предложения по содержанию и организации воспитательной работы с 
данным студенческим коллективом (со стороны куратора-эдвайзера, преподавателей, 
декана по воспитательной работе).
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Приложение 2.6

Образец протокола кураторского часа

Казахстан Республикасы 
Fылым жэне жогары бинм министрлт

«Bolashaq» академиясы

Министерство Науки и высшего 
образования 

Республики Казахстан 
Академия «Bolashaq»

ХАТТАМА № 1
кураторлык сагатты етшзу 

МК-21 тобы
К̂ азак т1л1 мен эдебиет1 кафедрасы 

2022 ж «25» караша.

ПРОТОКОЛ № 1
проведения кураторского часа 

в группе МК-21
кафедры « Казасхского языка и 

литературы» 
от «25» ноября 2022 г.

Куратор группы:.
Староста группы:

Присутствовали: студенты группы

Отсутствовали: нет

Приглашенные: нет

ПОВЕСТКА ДНЯ
1. Кураторский час «Патриотическое воспитание главное направление идеологии 

Независимого Казахстана».

СЛУШАЛИ:

ВЫСТУПИЛИ:

ПОСТАНОВИЛИ:

Куратор

Староста гр.

В дело №7-32 
Исполнитель: 
15.15.2022 г.
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Приложение 2.7
Примерная форма текстового отчета по педагогической практике 

ОПИСАНИЕ РАБОТЫ 
о педагогической практике магистранта

фамилия, имя, отчество
проходившего практику в Академии «Bolashaq».

Педагогическая практика проходила на базе кафедры________________________, в
период с «__» ___________20___ г. по «__» ________20__ г.

Педагогическая практика проходила в группе бакалавров _____ курса, ______
отделения, специальности________________ . В рамках педагогической_практики было
проведено___лекционных занятий,_____ семинарских занятий,____ занятий СРСП и
____ воспитательных мероприятий.

Дисциплина(ы), по которой(ым) велись занятия:______________________________.
В ходе практики мною были посещены занятия моего руководителя по 

педагогической практике_____________ (ФИО руководителя).
Данные занятия послужили дополнительным опытом для подготовки собственных 

занятий, помогли проанализировать некоторые проблемные вопросы данной дисциплины, 
а также некоторые педагогические приемы, например,

В рамках педагогической практики я провел(а) все запланированные лекционные, 
семинарские занятия и занятия СРСП (если не все, то помечаются, какие не проведены и 
по какой причине).

При проведении преподавательской составляющей педагогической практики мною 
использовались следующие нестандартные методы обучения:
_______________________________________________ , нетрадиционные приемы и
средства: _____________________________________, оригинальные формы занятий:

Все проведенные мною занятия проходили под контролем моего научного 
руководителя (или курирующего преподавателя). Все (или частично все) проведенные
занятия были проанализированы (кем)__________________________________________ .

В качестве трудностей во время проведения занятий мною отмечаются
____________________, легко дались_____ ___________________ __________________

Занятия по темам: _______________________________________________  были
проведены на _____________ уровне. Согласно оценке комиссии были оценены

Со студентами было проведено_________ с целью____________________________
Использовались методы: ____________________ . Запланированные на данном
мероприятии цели и задачи были достигнуты (если не достигнуты, то по какой причине). 
Во время прохождения практики столкнулся (столкнулась) со следующими трудностями:
____________________________________________ . В то же время отметил(а) для себя
следующие позитивные стороны педагогической практики:

В целом отмечаю для себя в качестве достижений____________________________ .
В ходе педагогической практики мною были приложены большие усилия по 

подготовке к занятиям. Я пришел(а) к выводу, что организационные моменты 
проведенных учебных занятий требуют от преподавателя высокой концентрации 
внимания, широкого кругозора, творческого подхода и креативных способностей. Однако
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немаловажное значение также имеет личная заинтересованность в преподавательской 
деятельности и желание работать со студентами.
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ОБРАЗЕЦ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА

Приложение 2.8

Академия «Bolashaq» 
Кафедра Педагогики

ОТЧЕТ
О ПРОХОЖДЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

магистранта 2 курса
(ФИО)

(шифр и наименование ОП)

на базе кафедры

Итоговая оценка:

Методист-руководитель практики:

Караганды 20
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СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА

Введение. (Во введении пишутся цели и задачи практики из программы)
1. Характеристика базового учебного заведения. (Оценка конкретных условий 

обучения в ВУЗЕ: краткая характеристика, преподавательский состав, материально- 
техническая и учебно-методическая база).

2. Описание выполненной работы, (см. приложение 2.7).
Заключение (В заключении подводятся итоги практики, делаются выводы, 

предложения и пожелания).
Приложение

Приложение включает следующие документы:
1. Дневник практики;
2. Характеристика практиканта, подписанная преподавателем-предметником и 

куратором;
3. Конспект лекционного занятия (с презентацией и тестовым заданием);
4. Конспект семинарского занятия;
5. Конспект занятия по СРСП;
6. Конспект кураторского часа (протокол кураторского часа);
7. Психолого-педагогическая характеристика на одного студента;
8. Психолого-педагогическая характеристика курируемой группы;
9. Анализ лекционного занятия магистранта-практиканта;
10. Анализ кураторского часа;
11. Образцы-примеры планируемой учебно-методической документации 

выпускающей кафедры.

Текст печатается на компьютере (шрифт Times New Roman, кегль 14, интервал 
одинарный, все поля по 2 см.). Отчет из приложения 2.7 может быть написан в свободной 
форме с учетом вышеуказанных пунктов. Отчет оформляется в файловой папке. Отчетная 
документация, как основная форма учета работы магистрантов-практикантов, хранится на 
кафедре. Оценка выставляется на итоговой конференции по результатам анализа 
представленной документации.

Магистрант получает дифференцированную оценку в присутствии комиссии, 
назначенной заведующим кафедрой. В состав комиссии входят: заведующий кафедрой, 
руководитель практики, педагог-предметник, куратор-эдвайзер.
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1/1  BOLASHAQ
I ж 11 A C A D E M Y  SHE®

ДНЕВНИК-ОТЧЕТ
О ПРОХОЖДЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 
обучающегося_____________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_____ курса, Образовательной программы

Караганды -  20_____г.
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Дневник-отчет о прохождении педагогической практики 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ МАГИСТРАНТА

фамшия, имя, отчество

№
п/п

Наименование выполненных 
(изученных) работ в соответствии с 

программой педагогической 
практики за каждый день

Сроки выполнения 
отдельных тем, работ 

педагогической практики

Подпись 
руководителя 
педагогическ 
ой практикиначало завершение

1 —

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
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1. Описание выполненной работы и т.д.

Подпись обучающегося___________
«____» __________ 20 г.

2. Поощрения и взыскания обучающегося практиканта.

Подпись руководителя практики

«____» 20 г.

3. Заключения руководителя практики.

Подпись руководителя практики 
« » 20 г.


