ОТЧЕТ

о финансовой деятельности Академии «Bolashaq» за 2020-2021 уч. год
Основными источниками финансирования вуза являются:

- поступления денежных средств от обучающихся;

- поступление от юридических и физических лиц за курсы повышения квалификации;

- поступления от сдачи имущества в аренду помещений;

- поступления от обучающихся за проживание в Доме студентов;

- поступления от публикации научных статей в сборниках конференции.

      - прочие
Средства, полученные ВУЗом за 2020-2021 уч год  непосредственно по договорам от платного обучения – 531855 тыс. тенге, что на 23988 тыс. тенге или 4,72% выше уровня прошлого учебного года (2019-2020 уч год- 507867 тыс. тенге) и 4,24 % выше уровня 2018-2020 уч года – 510223,37 тыс. тенге).
Выполнение плана поступлений за прошедший учебный год составило 96,62%.
Невыполнение планового поступления по платному обучению связано с дебиторской задолженностью студентов. По текущей задолженности студентов за обучение долг составляет 18609 тыс. тенге или 3,38% .

Для сравнения в 2019-2020 уч году % задолженности составлял 5,35%, в  в 2018-2019 -  2,78%,   в 2017-2018 уч году  -  6,5% к начислениям 2017-2018 уч года.
Общий вклад в поступления денежных средств в Академии по специальностям представлено следующим образом:

	
	Вклад в начислениях, %


	Специальность
	2017-2018 уч год


	2018-20196уч год
	2019-2020 уч год


	2020-2021 уч год

	Юриспруденция
	28,55
	22,41
	21,45
	18,16

	Дошкольное обучение и воспитание
	19,87
	19,43
	16,96
	16,97

	Педагогика и психология
	12,90
	10,89
	9,89
	8,97

	Фармация
	12,07
	17,72
	18,04
	18,4

	Финансы
	9,5
	8,23
	7,91
	6,21

	Иностранный язык
	9,0
	9,07
	10,32
	9,63

	Казахский язык и литература
	8,11
	7,15
	5,36
	5,7

	Педагогика и методика начального обучения
	
	5,09
	10,07
	15,96

	Итого
	100
	100
	100
	100


Поступления по государственному заказу (образовательным грантам) составили 9617 тыс. тенге (16446 тыс.тенге в прошлом учебном году). 

Поступления денежных средств факультета повышения квалификации составили 6296 тыс. тенге, в том числе 3600 – повышение квалификации следователей, 1562,5 – повышение квалификации по фармации, 963 тыс. тенге – курсы ин яз, 170,5 тыс. тенге - прочие

Поступления денег от факультета повышения квалификации в сравнении с прошлым учебным годом стали на 3159 тыс. тенге или 33,41% ниже по сравнению с прошлым учебным годом.
В таблице приведена расшифровка по курсам дополнительного образования за 2019-2020 и  2020-2021 уч годы
	Наименование курса
	2019-2020
	2020-2021
	отклонение
	%

	Курсы ин яз и прочие
	2190
	1073
	1097
	-50,09

	Фармация
	585
	1562,5
	977,5
	167,09

	Подготовка следователей
	7070
	3600
	3470
	-49,08


Как видно из таблицы, снижение доходов на 50% по курсам ин яз и следователей. По фармации увеличение 2,6 раз.

Доходы от стажировки магистрантов по специальности «Финансы» - 40 тыс. тенге против 720,0 тыс. тенге в прошлом учебном году.
Поступления по научной деятельности в рамках грантового финасирования составили (остаток финансирования по научному проекту "Создание трехъязычного словаря биологических терминов с лингвокультурологическим компонентом")  588 тыс. тенге  против 5296 тыс.тенге  в 2019-2020 уч году.
Поступления по статьям научных конференций составили 1198,4 тыс. тенге, что на 135,4 тыс. тенге или 10% выше уровня прошлого учебного года. 
Информация по прочим доходам представлена в следующей таблице
	Прочие доходы
	2018-2019 
	2019-2020
	2020-2021 уч год
	Изменение за 2020-2021 уч год

	Доходы по вознаграждениям по банковским депозитам 
	4562,9
	2622
	5210
	+2588

	Доходы от редакционно-издательской деятельности, продажи литературы
	4578,59
	1960
	1050
	-910

	Доходы от сдачи в аренду помещений
	7242
	7004
	9784
	+2780

	Доходы от услуг общежития
	19100
	15803
	4521
	-11282

	Прочие доходы
	3378,27
	3894
	2269
	-1625

	Итого
	38861,76
	31283
	22834
	-8449


В целом, следует отметить достижение плана поступлений в отчетном периоде (2,55% перевыполнение плана поступлений). 
Приоритетным направлением при формировании бюджета является планирование фонда заработной платы с отчислениями и расходов на материально-техническое обеспечение.

Доля расходов из общего объема бюджета поступлений от образовательной деятельности, направленных в фонд заработной платы работников с отчислениями составляет на 2017-2018 уч год – 69%., 2018 -2019 уч год – 66,2%.,2019-2020 г -71,5%, 2020-2021 u – 76.92%/
Расходы по заработной плате за 2019-2020 учебный год в пределах плановых.
В течение учебного года были произведены ремонтные работы по аудиториям здания корпусов по ул Ерубаева 16/6 и Ерубаева 14: 320, 307, 101,102,104,110,106 во всех аудиториях частичный ремонт стен, коридоров, подвальный помещений работников АХЧ, туалетных помещений.

Ленина 17 – ремонт фасада 2000 кв м

Анжерская 33 – косметический ремонт комнат, холлов, лестничных маршев, туалетных помещений, подвальный помещений, у входа здания лестничная площадка.

На общую сумму:38988 тыс. тенге.

На приобретение литературы, печать РИО, периодическая печать – 8363 тыс. тенге;
На изготовление бланков дипломов 3873 тыс.тенге

На прокторинг и обновление платонуса 2072 тыс. тенге

В целом, средства, планируемые на обеспечение учебного процесса, использованы в пределах сметы. 

Основные направления в обеспечении финансовой устойчивости следующие:

-  активная работа по погашению задолженности студентов прошлых лет;
- активная работа по ежемесячному сбору денежных средств за обучение;
- увеличение поступлений от прочих доходов: доходов от аренды, доходов от реализации научных проектов; доходов от выполнения хоздоговорных тем, реализации учебно-методической литературы;

-  необходимое соблюдение обязательного в финансовом планировании требование осмотрительности, формирования резервов на случай возникновения непредвиденных обстоятельств, которые могли бы привести к утрате финансовой устойчивости;

- формирование резерва на капитальные затраты, связанные с улучшением материально-технической базы;
- постоянный мониторинг изменений конкурентной среды на рынке образовательных услуг с целью определения конкурентной стоимости обучения;
Одним из направлений в финансовой стратегии на ближайшие годы является оптимизация административных расходов, а также вынужденная мера, связанная с повышением стоимости обучения на продолжающих курсах обучения.
В связи со сложившейся экономической, эпидемиологической, демографической ситуацией обеспечение прочного и устойчивого финансового состояния сегодня является главной задачей каждого работника академии. Сегодня стоит особая задача сохранить и приумножить позитивное отношение к вузу (имиджевые мероприятия), усилить корпоративный дух в вузе как среди работников, так и среди студентов, продолжить работу по привлечению абитуриентов, восстановлению отчисленных студентов, переводу из других вузов. Именно кризис позволяет сильным и перспективным командам подняться в это сложное время. 

Необходимо продолжить работу по участию ППС для получения грантового финансирования научной деятельности.
При планировании доплаты к заработной плате на будущие периоды учитывать вклад каждой кафедры в привлечении абитуриентов, а также учитывать участие в научной деятельности Вуза.
Необходимо продолжить работу по материально-техническому обеспечению, оснащению учебных аудиторий, улучшению оснащения помещений в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, увеличить расходы на приобретение компьютерной техники и всех остальных составляющих для обеспечения учебного процесса.
Проректор по стратегическому развитию Рысмагамбетова Г.М.

Главный бухгалтер Абишева Т.Ю.

